STATUT
zékladni organizace OS KOVO SKODA AUTO a. s. Mlad4 Boleslav.

A - postaveni a ¢innost odborové organizace

Clanek 1

Odborové organizace OS KOVO SKODA AUTO a. s. Mlada Boleslav jako organiza¢ni
jednotka OS KOVO je dobrovolnou organizaci zameéstnanci této akciové spole¢nosti a eviduje
¢leny vsech dilenskych i odlou¢enych zavodovych odborovych organizaci a byvalé
zaméstnance firmy - dtichodce. Odborova organizace eviduje také své ¢leny, kteti jsou
zaméstnani u firem, integrovanych do SKODA AUTO a. s., &i s firmou SKODA AUTO a. s.
kooperujicich.

Clanek 2

Odborové organizace je nezavisla na politickych stranéch, statnich a hospodaiskych
orgénech, ob¢anskych sdruZenich a iniciativach. Organiza¢né, materialné i finanéné je
samostatna.

Clanek 3
Clenové, evidovani odborovou organizaci, jsou ¢leny OS KOVO a jsou opravnéni uplatiovat
vSechna prava a plnit v3echny povinnosti z tohoto ¢lenstvi vyplyvajici.

Clanek 4

Poslanim odborové organizace je prosazovat opravnéné pozadavky a prava ¢lent odbord i
ostatnich zaméstnancu firmy, obhajovat jejich zaméstnanecké, mzdové, pracovni, socialni i
kulturni z&jmy, lidska prava a obc¢anské svobody a byt jednim z garantt demokratického vyvoje
ve State.

Clanek 5
Pro napInéni svého poslani vyviji odborova organizace ¢innost v duchu Stanov a programu
OS KOVO a usneseni konference.

Clanek 6

Clenska préava a povinnosti &lent odborové organizace jsou dana Stanovami OS KOVO a
timto Statutem.

B - organizaéni vystavba odborové organizace

Clanek 7

Odborova organizace je budovana na zasadach vnitropodnikové demokracie, dobrovolnosti
¢lenstvi, kolektivniho vedeni a programové i akéni jednoty odvétvovych i profesnich zajmu.
Vystavba organt odborové organizace vychazi z viile a potieb ¢lenskeé zakladny.

Clanek 8
Orgény odborové organizace jsou budovany na principu Gc¢elnosti a jednoduchosti /co
nejmensi pocet stupni/ podle potieby protivahy k rozhodujicim strukturam spole¢nosti.



Clanek 9
Nejvys8im organem odborové organizace je konference, ktera je svolavana minimaln¢ jednou
roc¢ngé.

Clanek 10

Zéakladnim ¢lankem vystavby odborové organizace jsou odborové Useky, ve kterych jsou
organizovani ¢lenové zpravidla podle pracovniho zarazeni nebo spole¢ného mista vykonu
prace. Pocet ¢leni v odborovem Gseku je minimaing 5.

Clanek 11
Clenové odborovych Useka pracujici v jednotlivych dilnéch, provozech a spravnich Gtvarech
jsou evidovani v Dilenskych organizacich.

Clanek 12

Orgéanem zakladni odborové organizace pro Dilenské organizace mistné soustiedéné v Mladé
Boleslavi je Rada piedsedti. Rada piedsedu se sklada z piedsedy a mistopredsedy odborové
organizace, z piedsedt Dilenskych organizaci a piedsedy Klubu dachodca.

Clanek 13

Koordina¢nim orgadnem pro rozhodovani zésadnich otézek, tykajicich se celého pracovniho
kolektivu spole¢nosti SKODA AUTO a. s. a viech zakladnich organizaci OS KOVO ve
spole¢nosti pasobicich je Podnikova rada.

Podnikova rada se sklada z piedsedy a mistopiedsedy ZO OS KOVO Mlada Boleslav, z
predsedu Dilenskych organizaci ZO OS KOVO Mlada Boleslav a z piedsedt Zakladnich
organizaci poboc¢nych zavoda.

Cinnost Podnikové rady se ¥idi vlastnimi vnitinimi dokumenty a piedpisy.

C - organizaéni struktura odborové organizace

Clanek 14
Funkci nejvyssiho rozhodovaciho a fidiciho organu odborové organizace mezi konferencemi
vykonava Rada predsedi. Je prislusna pro zélezitosti, tykajici se zavodu Mlada Boleslav.
Rada predsedu se schazi dle potieby, minimaln¢ 1x mésicné. Jednani Rady predsedi se
pravideln¢ zG¢astnuje piedseda Dozor¢i a revizni komise, jejiZz ¢innost je dana § 23 Stanov OS
KOVO. Dozor¢i a revizni komise je volena na konferenci odborové organizace.

Clanek 15

Predsednictvo Rady predsedu je tvoreno piedsedou a mistopredsedou Rady predsedt.

Je-li predseda Rady piedsedt neptitomen, ¢i je jinak necinny, vykondvéa jeho pravomoci
mistopiedseda.

Vykonnym orgdnem Rady predsed je sekretariat Rady piedsedu. SkI&d4 se z piedsedy,
mistopiedsedy, profesnich a administrativnich pracovniki. Je kompetentni pro operativni
jednani s vedenim firmy, piijimani a predavani informaci, sdélovani stanovisek atd. Kone¢né
rozhodnuti nalezi Rad¢ piedsedu.



Profesni a administrativni pracovnici sekretariatu jsou bez ohledu na volebni obdobi stalymi
pracovniky sekretaridtu. Po dobu svého uvolnéni pro préci v odborové organizaci zastavaji

v pracovnim poméru se spole¢nosti SKODA AUTO a.s., jejich pracovni pomér se tidi platnymi
pravnimi piedpisy.

V rozhodujicich oblastech firmy /cost centra/ pracuji voleni odborovi pracovnici oblasti. Tito
odborovi pracovnici jednaji na zakladé povéieni prislusnych Dilenskych organizaci s vedenim
piislugné oblasti a na mist& fesi problémy v odboraiské praci. Ridi se pii tom povétenim
prislusnych Dilenskych organizaci a schvalenym névrhem pracovni ¢innosti pro svou funkci,

metodicky jsou Fizeni mistopiedsedou Rady piedsedd.

Clanek 16

Pracovnimi organy Rady predsedu jsou odborné komise, které jsou ztizovany rozhodnutim
Rady piedsedi. Komise fidi mimo ¢leni Rady predsedu i dalsi, Radou predsedu povéreni
funkcionéri. ZastieSeni ¢innosti viech komisi je zajistovano zameéstnanci sekretaridtu Rady
predsedi. Pravomoci komisi spocivaji v detailnim projednani a navrZeni zavéru, které schvaluje
Rada predsedd.

Komise miZe byt v konkrétni specifikované problematice zplnomocnéna a mohou na ni byt

preneseny pravomoci vy3siho organu. Putisobnost deleguji vy3si organy - konference a Rada
predsedu formou usneseni.

Clanek 17

Trvale je ziizen Hospodéaisky vybor Rady piedsedut. Jeho fizenim je povéien predseda Rady
predseda. Cleny jsou dale mistopiedseda a ¢lenové, zvoleni do Hospodaiského vyboru Radou
predsedu.
V dalSich vyznamnych oblastech spole¢nosti pracuji dil¢i hospodaiské vybory, resici problémy
dané oblasti (napi. VA, VZB, VN, VF, PD, VL a dalsi). Jejich ¢leny jsou piedsedové
Dilenskych organizaci a odborovi pracovnici oblasti, ¢innost koordinuje mistoptedseda Rady
predsedu.

Clanek 18

Soucéasti odborové organizace je Klub dachodci, ktery sdruZuje dtchodce - byvalé
zaméstnance Skoda, ¢leny odbora OS KOVO. Klub dichodca voli viastni vybor, ktery fidi
jeho ¢innost ve spolupréci s Radou piedsedt.

D - vymezeni puasobnosti odborovych organu

Clanek 19

Dilenské organizace jednaji, vyjadiuji se a rozhoduji ve vSech otazkach odborové ¢innosti,
tykajicich se vyhradn¢ jednotlivych zaméstnancti a pracovnich kolektivi nebo viech
zamestnanct v okruhu pasobnosti Dilenské organizace, pokud se nejedné o zaleZitosti ve
vyhradni pravomoci vysSich organi.



Clanek 20

Do puasobnosti Dilenskych organizaci patii jednani a rozhodovéni ve vécech:
- sestavovani rozpoétu Dilenské organizace a jeho ¢erpani v souladu se zasadami hospodareni
odborové organizace v ramci prostiedku, pridélenych rozpoétem odborové organizace
- vydavani navrhu zévaznych pokyna v ramci vykonu kontroly nad stavem bezpecénosti a
ochrany zdravi pfi praci a ekologie
- upousteni od vymahani zbylé ¢astky nahrady Skody
- schvalovani planu ¢erpani dovolené v pusobnosti Dilenské organizace
- schvalovani sociélni vypomoci z vlastnich prostiedkt
- schvalovani vyssiho prispévku z vlastnich prostredka na rekreaci pro socialné slabé rodiny
a dale pak ve v3ech ostatnich zaleZitostech danych platnymi pravnimi predpisy a Kolektivni
smlouvou.
Clanek 21

Pro okruh zaméstnanci v ptisobnosti Dilenské organizace ma tato pravo vyjadiovat se
zejména ve vécech:
- vzniku, zaniku a zmenach pracovniho poméru
- prevadéni zaméstnanci na jinou préci, jedna-li se o pievedeni v okruhu pasobnosti Dilenské
organizace
- hromadnych opatieni v piemistovani a rekvalifikaci zaméstnanct v dusledku organizacénich
zmeén
- mzdovych piedpist v okruhu pasobnosti Dilenské organizace
- projednavani navrhi na odskodnéni pracovnich Urazi a nemoci z povolani
- navrhti na zvy3eni ndhrady za ztiZzeni spole¢enského uplatnéni pro nasledky pracovnich uraza
a nemoci z povolani
- odpovednosti zamestnanca za Skodu zpasobenou pti pInéni pracovnich ukoli nebo v piimé
souvislosti s nimi
- poskytnuti pravniho zastoupeni v pracovnépravnich sporech /v pasobnosti Dilenské
organizace/
- rozhodovani o Ucasti odborové organizace v trestnim a ob¢anskopravnim fizeni
- poskytovani ptijcek z prislusnych fonda
- kontroly pInéni ukolu a zavazku prijatych nebo schvélenych vy3simi odborovymi organy
- vyFizovani pripominek zaméstnanct
- stanoveni norem a normativu ¢asu v ramci daného pracovisté
- spolurozhodovani se zaméstnavatelem o tom, zda jde o neomluvené zameSkani prace
a dale pak ve viech ostatnich zaleZitostech danych platnymi pravnimi piedpisy a Kolektivni
smlouvou.

Clanek 22

Ve vyhradni pusobnosti Rady predsedu je spolurozhodovani:

- pti vydavéani a zménéch pracovniho radu

- pti vydavani a zménach mzdovych piedpisu

- pti preloZeni zaméstnance, ¢lena prislusného odborového organu a pii vypovédi nebo
okamzitém zruSeni pracovniho poméru u tohoto zaméstnance

- 0 VYSi a pouziti vydaji na socialni ucely

- stanoveni terminu hromadného ¢erpani dovolené

- ve vSech ostatnich ptipadech danych platnymi pravnimi piedpisy a Kolektivni smlouvou



Déle v kompetenci Rady piedsedi je:

- projednavani, schvalovani a vyhodnocovani pinéni Kolektivni smlouvy a vnitropodnikovych
predpisu s ni souvisejicich

- projednavani, vyjadiovani se a vyhodnocovani pinéni podnikoveho planu personélniho a
sociélniho rozvoje

- projednéavani a vyjadiovani se k hospodéaiské ¢innosti firmy z hlediska zabezpecovani
sociélnich jistot a potieb rozvoje zaméstnancu firmy

Clanek 23

Pasobnost Rady predseda je dana Stanovami OS KOVO pro vybory zékladnich organizaci a
v téchto piipadech:
- pii preloZeni zaméstnance, ¢lena prislusného odborového organu a pri vypoveédi nebo
okamzitém zruSeni pracovniho poméru u tohoto zaméstnance
- pti stanoveni vySe a zptsobu pridélu do nakladt na socialni Ucely a jejich vyuZivani
- pti sestavovani vieobecnych zasad o poskytovani dovolené a stanoveni terminu hromadného
¢erpani dovolené
- schvalovani rozpoétu odborové organizace a vykazu o hospodaieni, véetné zasad
hospodaieni s odborovymi prostiedky
- evidence nov¢ vznikajicich a zanikajicich Dilenskych organizaci
- schvalovani zasad vybéru Gcastniki na rekreace a poskytovani piispévku
a dale pak ve viech ostatnich ptipadech danych platnymi pravnimi predpisy a Kolektivni
smlouvou.

Clanek 24

Odborova organizace je zakladatelem Domu kultury odbort, spole¢nosti s ru¢enim omezenym
a ziizuje usnesenim Rady piedsedt dalSi podnikatelské subjekty v souladu s ustanovenimi §27
Stanov OS KOVO.

E - jednaci zasady odborovych organi

Clanek 25

V3echny organy odborové organizace jsou schopny se usnaset za piitomnosti nadpolovi¢ni
vetSiny svych ¢lend. Usneseni a rozhodnuti jsou platnd pii jejich prijeti nadpolovicni vétSinou
hlasi piitomnych ¢lent nebo delegatii, pokud neni v ustanovenich Statutu uvedeno jinak.

Clanek 26

Ze zavaznych dtvodi miaZe byt kterykoliv ¢len organu odvolan ze své funkce, vyslovi-li s
jeho odvolanim souhlas orgéan, ktery ho zvolil. Davodem odstoupeni z funkce mohou byt i
vazné osobni davody na strané ¢lena.

Clanek 27
Za odvolaného ¢lena a ¢lena, ktery odstoupil z osobnich divodu, jsou zvoleni prislusnym
orgénem novi ¢lenové. Za organizacni zajisténi voleb odpovida prislusny orgéan.



Clanek 28

Ptilohou Statutu jsou Zasady hospodaieni s odborovymi prostiedky vcetné zasad o
poskytovani sponzorskych prispévku, socidlnich prispévku a ptjcek, Jednaci ¥&d, Volebni fad,
Rad pravni pomoci a Zasady vybéru Ucastniki na rekreaci a poskytovani prispdvku schvalené
prislusnym orgénem.

Clanek 29
Zmeny a dopliky Statutu mohou byt provedeny na zakladé rozhodnuti konference odboroveé
organizace jejim usnesenim.

Clanek 30

Statut nabyva platnosti a ucinnosti po schvaleni usnesenim konference odborové organizace
dne 23. 11. 2004 ve znéni zmen a dopliki provedenych usnesenim konference ze dne 23. 11.
2006.



