Jak je to se zaruéenym bonusem v roce 2011

V rdmci komplexniho navySeni mezd pfi letoSnim kolektivnim vyjednévani se ndm odboram KOVO
podafrilo vyrazné navysit i hodnotu tzv. zaru¢eného bonusu. Opét po 8 letech se podarilo dohodnout
pro vSechny zaméstnance stejnou primou vazbu na dekretovou mzdu kazdého zaméstnance.
Dekretovd mzda (D) je soucet hodnoty tarifu a osobniho ohodnoceni zaméstnance.

V minulych letech byla vySe zaru¢eného bonusu déna tabulkou. VSechny hodnoty v této tabulce se
vZdy zvySovaly o stejné procento na rozdil od tarifd, kde v nékterych letech byl realizovan
diferencovany nérdst. Proto vazba tabulkovych hodnot ve vztahu k dekretové mzdé nebyla stejné.
NiZ8ich procentuélnich hodnot bylo dosahovano u niZsich tarifnich tfid a naopak. V priméru se
hodnoty v tabulce pohybovaly pod 0,55 D. ZvySenim na 0,6 D pro kaZzdou platbu zaru¢eného bonusu
dochdzi ke zvy3eni hodnoty jedné platby o ¢astku cca 1750 K¢ ve vSech tarifnich tridach s malymi
korunovymi rozdily dle dané tfidy a vySe osobniho ohodnoceni. V priméru pak nad tuto hodnotu.

Celorocni hodnota zaru¢eného bonusu byla nové dohodnuta ve vysi 1,2D a to znamena celoroc¢ni
navyseni o cca 3500 K¢!

Podarilo se ndm i dohodnout, aby toto celoro¢ni navySeni obdrZeli zaméstnanci najednou v rdmci
prvni platby zaru¢eného bonusu pred dovolenou! Proto na vyplatnicich ma kazdy v ramci této prvni
platby dvé hodnoty. Vypocet 0,6D, ktery v sobé zahrnuje navySeni o 1750 K¢ a tzv. zalohu ve vysi
1750 K¢ na 2. ¢ast zaruceného bonusu. TakZe celkové oproti roku 2010 dochdzi k nardstu o 3500 K¢.
Tak jako v uplynulych letech je hodnota zaruéeného bonusu kazdého zaméstnance firmou
prepocitana v zavislosti na jim odpracované dobé v ramci planovaného fondu pracovni doby.

Aby informace, tykajici se zaru¢eného bonusu, byla komplexni, je tfeba uvést, Ze se ndm odborim
KOVO dale podafilo sniZit délku trvani zaméstnani ve Skodé Auto pro jeho dosazeni. Pokud do
loriského roku narok na plny bonus byl aZ po triletém zaméstnéni, nyni je to jiZz po jednom roce. Na
polovic¢ni hodnoty je nérok jiz po pal roce zaméstnani ve firmé.
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