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Dulezita informace - jak pujdete do prace po novém roce - prvni dohoda dosazena

ODBORY DOHODLY PLAN PRACOVNI
DOBY SKODY AUTO NA ROK 2007

Kolektivni vyjednavani ma za sebou prvni vysledky! Podle dohody
mezi odbory KOVO a Skodou Auto nemuseji jit zaméstnanci do prace
hned v noci ze svatku 1. ledna 2007. Vyjednavaci tym ZO OS KOVO
totiz dohodl pfesun no€ni smény se za¢atkem 1. ledna na noéni sménu
se zacatkem 5. ledna. Kromé nékterych udrzbari a pracovnikil, ktefi
vyrobu pfipravuji, tedy pajde vétsina zaméstnanct do prace poprvé
az 2.ledna 2007 v 6.00 rano. Tehdy se rozjede vyroba v piné kapacité.
Cilem bylo, aby zaméstnanci pfisli po silvestrovskych radovankach

odpocati, tedy az o den déle.

Ukonc&eni vyroby v letoSnim roce
probéhne v patek 22. prosince na
odpoledni sméné. ,Vyroba zde
jiz nepojede na plnou kapacitu.
Zaméstnanci budou opravovat
nedodélky tak, aby vSechny haly
byly vyprazdnény a v roce 2007
bylo mozneé zacit s Cistym Stitem,”
fekl pro SO mistopfedseda ZO OS
KOVO Lubo$ Chadalik.

Kdy bude dovolena
v roce 2007?

Odbory KOVO dohodly s firmou
jiz cely plan vyroby pro rok 2007.
V dohodé bylo nutné zohlednit po-
tfeby zaméstnancu, statni svatky,
obdobi prazdnin a predevsim fakt,
ze se firmé dafi prodej voz( a tedy
nezbytnou potfebu zvysSit v roce
2007 vyrobu nad hranici 580 tisic
noveé vyrobenych aut.

.V kolektivnim vyjednavani mne
zarazilo, Ze $pickovi managefi firmy
Skoda bourali jednani a spekulovali
tak, Ze jsem v jednu chvili chtél do-
konce od jednaciho stolu odejit. Bylo
mi to lito, protoze jsem se tam chtél
dohodnout. Nebudu tam ale sedét za
kazdou cenu s partnery, kterym v tu
chvili zélezelo UpIné na néfem jiném,
nez na vyrobé planovaného poctu
aut. Nabidli jsme kompromis, ktery
by vyhovoval v8em. Umoziioval by
vyrobit planovany pocet aut a pfitom
by zohlednoval i zajmy zaméstnancu.
Rozdil 50 K& pfi dohadovani motivac-
ni prémie se zdal firmé tak velky, ze
jsem nevédél zda chtéji vibec vozy
vyrobit nebo zda jde o né&jaky poli-
ticky princip. Neni pfece mozné Fidit
a planovat vyrobu podle moZnosti
agentur prace.” fekl pro SO predseda
Z0O OS KOVO Jaroslav Povsik.

Piedseda odbori J. Povsik
po jednani: ,Cert vezmi ten
management!«

Nakonec se podafrilo uzavfit kom-
promisni dohodu. ,Je to dohoda na
hranici slusnosti. My mame radi nasi
Skodovku a vSechna auta navzdory
pfistupu managementu udélame.
Jde nam o Skodovku a tovarna tady
bude dal i kdyZ se management
treba vymeéni. Cert vezmi ten ma-
nagement,” dodal J. Povsik.

Podle dohody zadne plna vy-
roba 2. ledna 2007 rano. Dale se
v automobilce nebude pracovat
7. kvétna pred statnim svatkem.
Tento vypadek se nahradi ve tfech
mimofadnych pracovnich sménach
z patku na sobotu. Zaméstnanci ale
za kazdou z téchto smén dostanou
motivaéni prémii 350 korun. Hro-
madné Cerpani dovolené v Mladé
Boleslavi a ve Vrchlabi je pak napla-
novano na prvni dva tydny v srpnu.
Pouze v Kvasinach bude dovolené
pfedchazet dalsi tyden bez vyrob-
niho programu od 23. Cervence. Je
to v souvislosti s rekonstrukci la-
kovny. Dovolena je navic odvisla od
logistického sytému Volkswagenu.
Vyroba by se dale neméla rozjizdét
ani mezi vano¢nimi a novorocnimi

svatky v roce 2007. Kalendar na
druhé pololeti je podminén potifebou
vyroby a prodeje a nevylucuje ote-
vieni kolektivniho vyjednavani. Svou
roli sehraje téZ i vysledek mzdovych
jednani. ,Nebude-li firma v téchto
jednéanich vstficna tak vSechny
planované pracovni dny klidné do-
stavkujeme® uvedl J. Povsik.

Personalni $éf Skody Auto, Clen
pfedstavenstva, Martin Jahn, k vy-
sledku jednani fekl médiim, ze
uzavienou dohodu povazuje za
dobrou.

Odbory s firmou také vyjednavaly
o socialnich nakladech pro pfisti rok.
Cilem bylo zvysit celkovy objem pe-
néz na socialni naklady, napfiklad na
bytové puljcky, rozsifeni rehabilitaci,
¢i na udrzeni cen jidel v zavodnich
jidelnach. Vysledek tohoto jednani
nebyl do uzavérky vydani znam.
Podrobnéji vas budeme informovat
v prvnim novoro¢nim vydani naseho
listu - tedy ve Ctvrtek 11. ledna 2007.
O kolektivnim vyjednavani, které se
pfimo a citelné dotyka nas vSech,
budeme informovat v kazdém vyda-
ni, tak jak si to prejete. Texty dohod
vcetné jejich pfiloh naleznete take
na Intranetu, k éemuz muizete vyuzit
informacni ostrovy v provozech.
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Vanoce jsou tu doslova za par dnG. Dovolili jsme si proto menSi vti-
pek na téma, jak bude vypadat St€drovecerni vecefe u zaméstnancu
Skody Auto. Véfime, ze kresleny vtipek od naseho dvorniho kreslife,
zaméstnance automobilky, Stefana Bize, pfijmete s nadhledem. Redakce
tydeniku Skodovacky odborar se tak pripojuje k prani, abyste nadcha-
zejici vanoéni svatky proZili v naprosté pohodé.

Slovo predsedy ZO OS KOVO
Jaroslava PovsSika

Vazené kolegyné, kolegové,
vazeni zaméstnanci,

dovolte mi, abych v Case vanoc-
nim jménem odborové organiza-
ce popral vSem, ktefi
pracuji Ci spolupra-
cuji s firmou Skoda
Auto v pfFistim roce
jen to nejlepsi a pevné
zdravi.

Pfeji si ale také,
abyste nam dali vel-
kou odvahu do nasta-
vajiciho kolektivniho
vyjednavani, které
zahajime koncem
ledna 2007. Musi-
me byt pfipraveni jit
obhajit nase mzdy,
nasSe podminky a jistotu prace.
Bohuzel nemohu fici, Zze to bude
jednoduché, naopak si myslim, ze
¢im vice firma vydélava, ¢im vice
pouziva globalnich metod, tim je
to tézsi.

Myslel jsem si, ze kdyz bu-
deme pro zaméstnance délat
pracovni dobu na rok 2007, Ze to
bude jednoduché. Prosté, ze se
dohodneme, jak vyrobit auta a jak
rozlozit pracovni dny volna tak,
abyste mohli s rodinami prozivat
odpoc€inek po praci a mohli si ho
vyleps§it trochou penéz. Prvni tfi
kola tohoto jednodu$siho jednani
meé ubezpecila o tom, Zze az bude-
me jednat o vétSich vécech, ze to
bude velmi tézké.

Netajime se tim, Ze budeme mu-
set urcité vyjit pfed brany zavodu,
mozna tak jako to délaji kolegoveé
v Bruselu a budeme muset Celit

Predseda ZO OS KOVO
Jaroslav Povsik

tlaku rdznych vyhrizek. Dodnes
nedokazu pochopit, ze lidé, ktefi
maji tak velké mnozstvi penéz
za svoji praci, nechapou, Ze jsou
tady také lidé, kte-
fi na tom chtéji mit
podil. Nikdo z nich
nefika, ze chce mit
stejné penize jako
vedouci, ale chtéji se
podilet na tom, ¢im
se firma chlubi v tis-
kovych sdélenich.
Existuje totiz skupina
vedoucich, kterym
by stacilo i jen 25%
pevnych soucasti
jejich dnesSni mzdy
k pokryti vSech zi-
votnich potfeb a 75% by mohli mit
pohyblivych...

Trzby letos €ini rekordnich 200
miliard korun a cely rok 2007 je na-
planovan na vyrobu 606 tisic vozU.
Jestli na tom nebudeme mit podil,
budeme muset ukazat nasi odvahu
a odhodlanost ten podil chtit. Ukaze
se pak co je prava hodnota - jestli je
jen v uzké skupiné vedouciho mana-
gementu, nebo jestli je to v kazdém
pracovnikovi firmy Skoda. Nedovedu
si pfedstavit vyndat z hodinek jedno
kole¢ko a fikat, Ze to pljde dobre.
Hodiny se urcité minimalné za¢nou
zpozdovat, minimalné zacnou problé-
my, a to by méli mit na paméti vSichni
ti, ktefi budou rozhodovat o tom, jak
budou Zit rodiny 26 tisic zaméstnancl
a obyvatelé regiont Mlada Boleslav,
Kvasiny a Vrchlabi. Vérte, ze ja a
muj tym udélame vSechno pro to,
abychom dosahli nasich cild.

EXPRES

Odborari se zucastnili
seminare Volkswagenu
na personalni téma

Mistopfedseda ZO OS KOVO
Lubos$ Chadalik, Hana Chladko-
va a mistopfedsedové z poboc-
nych zavodu Exner a Zimmer se
zUucastnili pravidelného kazdo-
ro¢niho jednani, které svolava
nadace Friedricha Eberta ve
spolupraci s personalnim od-
délenim koncernu Volkswagen.
Letos se diskutovalo na téma
personalnich zalezitosti, agen-
turniho personalu a podobné.

Odbory KOVO poradaly

koncert Drupiho,

lidé byli nadSeni
Koncert italského zpévaka
Drupiho, ktery se konal v nedéli
17. prosince a ktery pofadaly
odbory KOVO, se setkal s obrov-
skym zajmem. Velky sal Domu
kultury Mlada Boleslav byl zaplnén

témér do posledniho mista.

Séf koncernu
Volkswagen letos
ocekava rekordni zisky

Nejvétsi evropska automo-
bilka Volkswagen, ejiz soucasti
je rovnéz Ceska Skoda Auto,
dosahne v letoSnim roce rekord-
niho prodeje i trzeb. Automobilka
jiz minuly tyden oznamila, Zze od
ledna do listopadu zvysila prodej
09,9 procenta.

Prihlaste se pro
konzultaci mzdového
vyjednavani

Odborova organizace OS
KOVO pfi Skoda Auto vyzyva
zaméstnance, aby se prihlasili
jako konzultanti pro blizici se
mzdova vyjednavani na nové
obdobi. Kontaktni osobou je
ing. Jan Miller. Telefon: 17432.
Po telefonické konzultaci je ne-
zbytna osobni navstéva.

Predseda J. Povsik
navstivil schuzi DO é. 7

Sestava zastupcu ZO OS
KOVO J. Povsik, J. Miller
a J. Hasek navstivila 14. pro-
since odpoledne schiizi dilenské
organizace ¢islo 7 - vypravna.
Na této velmi dobfe pfipravené
schuzi se hovofilo také o kolek-
tivnim vyjednavani o pracovni
dobé 2007, o smlouvach na dobu
urcitou a o principech mzdového

vyjednavani v pfistim roce.

Reditel radii M. Prunel
jednal s odbory KOVO
o spolupraci

Ve 14. prosince navstivil pred-
sedu ZO OS KOVO Jaroslava
PovSika feditel mladoboleslav-
skych radii Jizera a Kiss Delta
Milan Pruner. Divodem navstévy
byla dalsi budouci spoluprace od-
borové organizace a regionalnich
radii. Odbory KOVO popreji a ne-
chaji zahrat svym ¢lendm v poradu
Pisni¢ky na pfani na radiu Jizera
v patek, sobotu a nedéli. Porad je
vysilan vzdy mezi 10. a 11. a dale
mezi 17. a 18. hodinou. To samé
plati i pro radio Kiss Delta, s tim
rozdilem, Ze Pisni¢ky na prani se
vysilaji od 18 do 19 hodin.




Kdo za vas
vyjednava v KV?

Kolektivni vyjednavani mezi odbory a Skodou Auto se rozjizdi na
pIné obratky. Podnikova rada a Rada predsedu schvalily vyjednavaci
tym v tomto slozeni: Jaroslav Povsik, Libor Dvoiak, Josef Vanicek,
Lubos Chadalik, Hana Chladkova, Jan Miller, Milo$ Kovar a Jifi Hasek.
Vedenim tymu byl povéren Jaroslav Povsik.

Jednotlivymi okruhy vyjednavani se zabyvaiji technické komise. Jejich
vedenim byl povéfen Lubo$ Chadalik. Dale koordinatorem témat KV se stal
Milo§ Kovar a vykladem byl povérfen Jifi Hasek, jenz bude po dobu kolek-
tivniho vyjednavani ve spolupraci s J. PovSikem suplovat ulohu tiskového

mluvéiho odbor KOVO.

A jak jsou sloZzeny samotné technické komise?
Technicka komise pro mzdy: Lubo$ Chadalik, Jan Miller, Libor Dvofak,

Josef Vanicek, Milo§ Kovar

Technicka komise pro pracovni dobu: Lubo$ Chadalik, Libor Dvorak,
Josef Vani¢ek, Milos Kovar, Hana Chladkova

Technicka komise pro socialni naklady: Lubo$ Chadalik, Libor Dvorak,
Josef Vanicek, Milo§ Kovar, Hana Chladkova, Jan Miller

Vice o kolektivnim vyjednavani uvadime v dalSim ¢lanku. Nutno dodat,
Ze Podnikova rada a Rada pfedsedu uloZila vyjednavacimu tymu zajistit
rastovou urover kolektivniho vyjednavani ve véech okruzich roénich dohod,
tak jak to bylo schvaleno na listopadové odborové konferenci.

Jahn na zasedani PR a RP:
Bonus by mél byt vétsi nez loni

Hostem odborli na Podnikové
radé byl ve stiedu 13. prosince
¢len pfedstavenstva odpovédny
za personalistiku Martin Jahn.
Odborafi na ného méli podle
ocekavani radu otazek. Jak na
né odpovédél a co dalsSiho fekl,
pfindaSime uvniti ¢lanku.

Martin Jahn na zasedani Podnikové
rady.

M. Jahn na Podnikové radé zhod-
notil tento rok jako vyjime&né uspés-
ny. Zminil rekordni vyrobu i zahajeni
vystavby nového vysokoskolského
areélu v centru Mladé Boleslavi.
Nastolil ale i fakt, o kterém se uz
dlouho mluvi, a to jsou smélé plany
automobilky ve vyrobé na pfisti rok
a s tim souvisejici plan pracovni
doby. V oblasti socialni pak uvedl, ze
ocenuje |éCebné i preventivni reha-
bilitace a zminil snahu automobilky
o podporu vystavby nového bydle-
ni. Pfedevsim v Kvasinach je totiz
potfeba rozsifit po¢et kmenového
personalu, kterého zacina byt ne-
dostatek. ,Snazime se s krajem do-
hodnout, aby se stavély nové byty,”
uved! Jahn. Automobilka tak chce
podpofit pfiliv novych lidi do okoli
Kvasin ale i na Mladoboleslavsko.

Dotazy odboraiu

na Martina Jahna

V oteviené diskuzi pak ¢lenové
Rady predsedt polozili personal-
nimu Séfovi Martinu Jahnovi fadu
dotazi. _

e Jan Smach, predseda DO 17
fekl, Ze mu ve vyctu pozitiv chybéla
informace, jak za to budou ocenéni
zaméstnanci a jestli se také oni bu-
dou mit lépe.

Podle Jahna zaméstnanci oce-
néni budou. ,Vzhledem k tomu, ze
letoSni vysledky firmy byly lep$i
nez vloni, takze i bonus by mél byt
vys$Si,“ uved| Jahn.

* Martin Smolka, predseda DO
32 znovu pripomnél problematiku
udrzeb, kdy udajné mélo dochazet
k odchodu vzdélanych udrzbara do
vyroby a naopak k prichodu méné
vzdélanych lidi do udrzeb.

M. Jahn k tomu fekl, ze si tyto
informace provéfil s tim, Zze do

udrzeb doslo pouze k nastupu
vyucenct z ucilisté Skoda, které
garantuje kvalifikované pracovniky.
.Rozhodné tam nedoslo k Zadnym
externim nastuptm. Pokud tam byly
néjaké prestupy, tak jen v ramci lidi,
ktefi si zvySovali kvalifikaci, nebo
se vraceli na sva mista,” dodal.
Podle Hany Chladkové M. Jahn
slibil pfedlozit vysledek prosetfeni
nékolika spornych prestupu. To se
vSak do zasedani Podnikové rady
nestalo. Jahn v té souvislosti zminil
optimalizaci nepfimého personalu,
ktera podle ného probéhla dobfe
a Udajné pomuze firmé v konkuren-
ceschopnosti.

¢ Antonin Balik, predseda DO 7
dale poloZil dotaz ohledné prfed-
stavy budouci podoby mzdového
systému.

Podle M. Jahna je nutné odmé-
fovani rozsifit o dvé slozky, a to
o vykon zaméstnance a vykon celé
firmy. ,Myslime si totiz, Ze pokud
se firmé dafi, tak by se to mélo ve
vyplaté projevit. Druhou vé&ci je, ze
by mél kazdy zaméstnanec na své
vyplatnici vidét, jak pracuje. Samo-
zfejmé& bude otazkou kolektivniho
vyjednavani, o kolik se zvysi pevna
slozky mzdy a jak velka bude pohyb-
liva slozka mzdy.

 Jifi Schubert, pfedseda DO 3
se nasledné ptal na rotaci vedoucich
pracovniku, o které se hovofi. Dale
kritizoval vizualni podobu noveho
velkého kalendare Skody Auto pro
rok 2007. Podle ného by na kazdy
mésic mélo byt vyfotografované
Jjedno pékné auto s modelkou.

M. Jahn k tomu, fekl, Zze k ro-
tacim vedouciho personalu dojde.
Podle ného je to ve velkych auto-
mobilkach bézné a cilem je, aby ve-
douci pracovnici poznali vice oblasti
a ve své pozici takzvané neusnuli.
~Napfiklad v Toyoté& museji vyvojo-
vi pracovnici nejprve pracovat ve
vyrobé, aby védéli o ¢em vyroba
auta je. Tyka se to zatim oddéleni
Z, které spada pode mé. Podpofim
ale, aby k tomu doSlo i v dalSich
oblastech. Kolegy k tomu ovSem
nutit nemohu,“ uvedl| Jahn.

ZPRAVODAJSTVI Z PODNIKOVE
RADY A RADY PREDSEDU

V Uvodu zasedani Podnikové
rady, ktera se konala v zrcadlovém
sale Domu kultury Mlada Boleslav,
se odborafi seznamili s nejnovéjsimi
udalostmi. Pfedseda ZO OS KOVO
Jaroslav Povsik informoval o za-
sedani Evropské koncernové rady,
ktera se pfedevSim zabyvala situaci
v bruselském zavodé VW, jez ma své
dopady na vSechny lokality koncer-
nu. Dale mistoprfedseda Lubo$ Cha-
dalik referoval o UuCasti na seminari
Euro Profis (vice Ctéte v dneSnim
vydani SO) a o détské akci v rezii
odbort KOVO - Mikulasska nadilka
v Domé kultury Mlada Boleslav (foto
a reportaz jsme uvedli minule).

Predsedou Dozorci a revizni
komise ZO OS KOVO se stal
Dominik Benko

Vedouci pokladny OS KOVO
Franti§ek Wrtich informoval o vyvoji
Clenské zakladny a také o zahajeni
pfipravy zpracovani rozpoctu od-
borové organizace pro rok 2007.
Milo$ Kovar nasledné uvedl novinky
ze zasedani Paritni komise a eko-
nom odborl Jan Miller informoval
o vyvoji inflace. Navrh na moznost
nakupu vanoc¢nich darkud pro jednot-
livé Dilenské organizace prednesl
Jifi Schubert. D. Benko informoval
o volbé predsedy a mistopfedsedy
DaRK, mistopfedsedou byl zvolen
p. Kovarik.

Pfedseda DO 32 Martin Smolka
pozadal o zfizeni odborné komise
na vyuziti elektronickych systému
pro lep$i fungovani komunikace
v ramci jednotlivych odborovych
grémii. Rada pfedsedu zfizeni
komise pro zlepSeni elektronické
komunikace v rdmci odborové struk-
tury schvalila, a to ve slozeni:
M. Smolka, P. Rezaé, M. Pisinger, L.

Zimmermann, P. Batala, P. Simagek
a T. Masaryk.

Pravnik ZO OS KOVO Jifi Hasek
nasledné informoval o u&innosti
Zakoniku prace, ktery zacne platit
od 1. ledna 2007. Hana Chladkova
v této souvislosti nabidla ¢lenim RP
objednani publikace Zakoniku prace
s prispévkem 50 procent z rozpoctu
RP uréenych na
vzdélavani Cle-
nu. Rada byla
také sezname-
na s posunutim
ucinnosti Zakona
0 nemocenské
k 1. lednu 2008
a s pfipravova-
nou organizaéni
smérnici Zame-
zeni konfliktu za-
jm0 a korupce.

Jan Miller
nakonec uvedl
informace o jed-
nani k problematice agenturniho
personalu. Odbory KOVO v ramci
zastoupeni v Dozor¢i radé Skoda
Auto byly seznameny s podminka-
mi vybérového Fizeni pro agentury,
které dodavaji agenturni pracovniky
v roce 2007.

Mobilni telefony
s fotoaparatem budete
muset nechat doma

V dal&i ¢asti jednani Milo§ Kovar
predlozil navrh na obdobné fungo-
vani komise BOZP jako v minulém
volebnim obdobi. Kovar byl také
potvrzen ve funkci pfedsedy komise.
Ta je i nadale slozena z odborovych
pracovnik( oblasti v Mladé Boleslavi
a po jednom zastupci z Vrchlabi
(Michal Charvat) a Kvasin (Jaroslav
Zimmer).

Jifi Hasek dale podal informaci
o pfipravovaném upfesnéni zakazu
vnaseni mobilnich telefont s foto-
aparatem v ramci novelizovaného
pracovniho fadu. Vedeni odboru
bude o novelizaci s firmou jednat.
Zakaz vnaseni telefont s fotoapa-
ratem je reakci na nedavny unik

snimkd nové fabie do tisku. Padla

také informace, Ze se jiz pripravuji

skfinky, do kterych si navstévy na
branach tyto telefony uloZzi.

Milo§ Toms80 pfednesl zamér na
usporadani rybarskych zavodua v Mi-
kulové ve dnech 3. - 5. kvétna 2006
za Ucasti kolegu z Vrchlabi, Kvasin
a VW Bratislava.

Hana Chladkova pozadala o pro-
vedeni voleb v jednotlivych ko-
misich. Rada pfedsed( schvalila
nutnost provedeni téchto voleb do
konce ledna. V souvislosti s praci
komisi jesté pfedseda ZO Jaroslav
Povsik vyzval RP aby nejpozdéji do
lednového zasedani predlozila navr-
hy na personalni doplnéni Redakéni
rady a Komise pro odménovani
funkcionaru a pracovniku.

Vice z Podnikové rady uvadime
v samostatnych &lancich.

Predstavujeme nové predsedy DO

Ve Skodé Auto pracuje na hu-
tich. Dfive délal sefizovace a nyni
je analyzatorem. ,Je mi 31 let
a mam manzelku a ¢tyfletou dce-
ru,“ prozradil na sebe Josef Zmrhal,
ktery je ve firmé zhruba pét let.

V soucasné dobé prakticky po-
fad pracuje. Jestlize neni v zamést-
nani, vénuje se rozestavénému
rodinnému domu. Tomu ustoupily
prakticky v8echny jeho konicky.
,Dfive jsem byl dobrovolnym ha-
sicem, ale ted travim vétSinu Casu
praci na domé&,“ vypravi s tim, Ze
déla vse proto, aby se rodina mohla
pristi rok prestéhovat.

se k nam daji,” uvedl.

Josef Zmrhal

V dnesnim vydani pokracujeme v predstavovani nové zvolenych
¢lenti Rady predsedui. Tentokrat nam neunikl predseda Dilenské
organizace Cislo 26 (VAH / AL) Josef Zmrhal.

Podle ného se v jejich oddéleni snazi fesit problémy v klidu s ve-
doucim, takzvané z o¢i do o¢i. ,Jako pozitivni vidim i fakt, Ze mladi lidé
u nas vstupuji do odbort. Témér vSichni mladi, ktefi na huté prijdou,

Za nejvétsi problém na hutich z odborového hlediska oznacil
agenturni zaméstnance, kterym mnohdy chybi potfebné hygienické
navyky. Na tuto problematiku upozornil uz na konferenci odbor(
pfedseda DO 25 Ladislav Zimmermann. ,Hovofilo se o tom, Ze budou
provadény kontroly a Ze bude vSe provéreno, ale zatim jsme zadnou
zménu nezaznamenali,“ dodal Josef Zmrhal.

Zaméstnanci v Bruselu dal bojuji

Svatého Mikulase oslavili zaméstnanci zavodu
Volkswagenu v Bruselu tak jako v mnoha dalSich
dnech - tedy protesty v ulicich (na fotografii). Bojuji
za zachovani vyroby a zaméstnanosti ve svém
zavodeé. Protesty vypukly po oznameni koncernu
presunout vyrobu vozu VW Golf do Némecka. Via-
da i firma vyzvala odborafe, aby s protesty ustali
pres Vanoce. Odborafi ale hrozi, Ze i Vanoce stravi
v duchu protestl, pokud nedojde k rozhovoriim,
které by byly zakon&eny zajistujicimi dohodami.

Firma zatim zadné zaruky nedala. VW pouze
pfislibil, ze (az) od roku 2009 se bude v Bruselu
vyrabét novy model Audi A1. Zachovalo by se
tak asi 3000 pracovnich mist.

Jaroslav Povsik:

Zaméstnanci
museji dostat podil

Automobilka Skoda letos vibec
poprvé v jediném roce vyrobi pres
pal milionu vozQ. Zitra by z vyrob-
nich linek mél sjet viiz s pofadovym
Cislem kolem hodnoty 547 tisic.
Obrovského podétu vyrobenych aut
se podafrilo dosahnout jen diky ma-
ximalnimu Usili zaméstnancl. Tim
ale plany firmy nekonéi. V pfistim
roce jich chce vyrobit jesté vic, a to
nad 580 tisic.

.My vSechna auta vyrobit chce-
me. Ale chceme pro zaméstnance
vétsi motivaci a podil tak, aby
ta auta v sob& meéla vtisknutou
lasku, femeslnost a zru€nost
lidi, ktefi je vyrabéji. Pokud toto
firma splni, mize se spolehnout,
ze auta udélame s nejvétsi spo-
lehlivosti tak, aby si na né zadny
zakaznik nemohl stéZovat,” fek
SO pfedseda ZO OS KOVO Jaro-
slav Povsik.

Clen predstavenstva odpovédny
za personalistiku na Podnikové radé
naznacil, ze firma nebude branit
rastu mezd, ale zopakoval, Ze je
cilem firmy rozdélit plat na pevnou
slozku mzdy a na pohyblivou sloZku,
ktera bude vyjadfovat vykon celé
firmy i samostatného zaméstnan-
ce. Odbory tento systém nadsSené
nevitaji uz kvlli obavam ze spra-
vedlnosti odmériovani. O systému
odménovani i o mzdach samotnych
se bude jednat v prvnich mésicich
roku 2007.

-
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