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Informace o pracovní době na konci roku 2008 a v roce 2009 ve výrobě vozů a navazujících provozech:

Výběh 2008:

· VZ svařovny končí dne 17. 12. ve 14 hodin, odpolední směna již nenastoupí, náhrada mzdy bude poskytnuta ve výši 100% průměrného výdělku.

· na některých pracovištích s 20směnným a nepřetržitým provozem (např. VA a lisovna) budou dny bez výrobního programu ve dnech 20. 12. a 21. 12. a 27. 12. – 31. 12 2008 s náhradou mzdy ve výši 75% průměrného výdělku, výčet nákladových středisek bude doplněn do uzavřené dohody.

Náběh 2009:

· ve výrobě vozů VZ, VK, ve VLC a VLT a v závodě VA bude zahájena práce dne 11. ledna 2009 ve 22 hodin.

· výroba ve Vrchlabí započne 12. ledna v 6 hodin.

· na některých linkách lisoven M12 a M15 se začne pracovat již 10. ledna 

· na montáži B6 v Kvasinách nastoupí až ranní směna 12. ledna, noční směna obdrží náhradu mzdy ve výši 100% průměrného výdělku.

· PDS začíná pracovat 2. ledna v 6 hodin
Ve dnech 2. 1. - 6. 1. 2009 bude plánováno čerpání dovolené, na dny 7. 1., 8. 1. a 9. 1. 2009 bude zaměstnanec moci zvolit buď čerpání dovolené nebo volno z Kolektivní smlouvy a ostatních právních předpisů (např. seniorita, rodiče s dětmi atd.) nebo napracování s uzavřením dohody se zaměstnavatelem o napracování chybějící pracovní doby nejpozději do 31. 12. 2009.

Pokud zaměstnavatel neumožní za celý rok 2009 napracování, nebude nárokovat žádné vrácení již vyplacené mzdy.

Určování napracování se bude řídit pravidly pro nařizování přesčasové práce včetně zákonných a dohodnutých výjimek. Pokud zaměstnanec nenapracuje v zaměstnavatelem určenou dobu (s přihlédnutím k dohodnutým výjimkám) může jít o neomluvenou absenci se všemi důsledky z toho vyplývajícími.

Dny bez výrobního programu:

Jako dny bez výrobního programu jsou pro rok 2009 stanoveny 2. 1. – 9. 1., 16. 11.,   28. 12. – 31. 12. 

Hromadné čerpání dovolené:

Termín hromadného čerpání dovolené byl v roce 2009 stanoven na 29. a 30. kalendářní týden, to je od 13. 7. do 24. 7.
Rozvrh čerpání individuální dovolené bude připravován od 5. prosince s předáním k odsouhlasení Dílenským organizacím nejpozději 17. prosince 2008.

Předem nenaplánovanou  dovolenou z roku 2008 bude možno převést do roku 2009 a rovněž tak napracované a nevyčerpané hodiny z roku 2008. 
[image: image1.wmf]Vydala: Odborová organizace OS KOVO ŠkodaAuto. a.s.; 4.12.2008 16:30hodin

Pro interní potřebu Odborové organizace OS KOVO Škoda Auto a.s..
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