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Uder krize: V prvnim é&tvrtleti roku 2010
ceka vyrobu Fabie silné omezeni vyroby!

Nejen prechod ze tfi na dvé
smény ve vyrobé Fabii a prechod
najednu sménu ze dvou ve vyrobé
vozu Roomster, ale navic i volné
patky témér v celém prvnim ctvrt-
leti pristiho roku ¢eka na zamést-
nance pracujici ve vyrobé modelu
Fabia a pfidruzenych provozt.

Podle programu PPA bude kro-
mé avizovanych prechodl na dvé
smény na Fabii a na jednu sménu
na Roomsteru v prvnim C&tvrtleti roku
2010 zafazeno celkem 22 minuso-
vych smén v ramci flexikonta, a to ve
vyrob& modelu A05 Fabia v Mladé
Boleslavi.

V lednu na Fabii v patek doma

To znamena, Ze v patecnich ter-
minech 8. ledna, 15. ledna, 22. led-
na a 29. ledna 2010 se rusi ranni
a odpoledni smény ve vyrobé vozu
Fabia. V nasleduijicich dvou terminech
5. Gnora a 12. unora 2010 se ruSi
,jen“ odpoledni sména. Vyrabét se
tak bude pouze v patek dopoledne.
V téchto terminech tak bude ranni
sména v praci, vyrabét se bude nor-
mainé do 14 hodin.

DalSi patecni odstavky
v unoru a bfeznu

V nasledujicich pate¢nich termi-
nech 19. Unora, 26. Unora, 5. bfezna,
12. bfezna, 19. bfezna a 26. bfezna
2010 se nebude vyrabét viiz A05 Fa-
bia v Mladé Boleslavi jak v ranni, tak
i odpoledni sméné - tedy cely patek.

Hned v Uvodu roku tak bude pro
zaméstnance na Fabii vyuZito tak-
zvané flexikonto do minusu. Pro
dotéené zaméstnance tim dojde ke
vzniku minusového salda v hodnoté
az 82,5 hodiny.

22 minusovych smén celkem
- cca 11 na jednoho zaméstnance

V prvnim Ctvrtleti to je sice na Fabii
22 minusovych smén, ale jde jen o 11
smén na konkrétni zaméstnance,
ktefi délaji ve dvou sménach. Pro
nékteré zaméstnance v navazuijicich
a obsluznych tfisménnych provozech
to pak mize znamenat cca 7 minu-
sovych smén. ,Pro zaméstnance
to neznamena ztratu vydélku. Do
budoucna, az se zlepsi odbyt, si
tyto smény napracuji a to z patku na
sobotu nebo v sobotu rano,“ uvedl
Jaroslav Povsik.

ZdUraznil, Ze minusové smény
jednoznaéné vychazeji ze situace
v odbytu, které se musela pfizpUsobit
pracovni doba.

Kvasiny a Vrchlabi by se zatim
mohly kontim vyhnout

V Kvasinach se s minusovym
kontem nepocita, tam se vystaci
s pfechodem Roomsteru na ranni
sménu, a nepocita se s kontem ani
ve Vrchlabi. Do jara se totiz na A4
pocitd s vyrobou na dvé smény.
Odlisna je i situace ve VA (podrob-
nosti v samostatném ¢lanku). Jen
diky propracovanym a vyjednanym
podminkam flexikonta, pouzivanym
v celém koncernu Volkswagen, nepfi-
jdou zaméstnanci Skody Auto v této
krizové situaci o praci, pfestoze se
nebude na Fabii v patek vyrabét.

Pfedseda Povsik informoval Pod-
nikovou radu, ze by chtél zrealizovat
pro pfedsedy Dilenskych organizaci
vykladové zasedani, kde jim bude
pfesné popsano, za jakych podminek
bude flexikonto vyuzivano, vzhledem
k tomu, Ze v praxi miZe vyvstat fada
otazek.

Flexikonto se mlze dotknout

témér kazdého

Flexikonto se vztahuje se na
vSechny tarifni zaméstnance (vcetné
zaméstnancl se smluvni mzdou),
kromé lidi v nepfetrzitych provozech.
Platnost dohody a vyrovnavaci obdobi
pro plusové a minusové hodnoty
flexikonta je 12 kalendarnich mésicu
po sobé jdoucich, a to od 1. 1. 2010
- 31. 12. 2010. Kazdému zamést-
nanci budou evidovany odchylky od
stanovené tydenni pracovni doby,
a to jak nad (,plushodiny®), tak i pod
(,minushodiny®) v saldu + 120 a - 120
hodin. Pfi pfekroCeni tohoto salda
u jednotlivého zaméstnance se tato
dohoda neuplatni, a to az do doby, kdy
se saldo bude opét pohybovat v rdmci
vySe uvedeného rozmezi.

Plusové saldo se zapoditava do
limitu 150 hodin pro nafizenou praci
pfesCas. Zameéstnanci budou na
vyplatnici v ramci mési¢niho vyucto-
vani mzdy informovani o stavu svého
flexikonta. Konto nema vliv na vypocet
prava zaméstnance na dovolenou.

Minusovy stav vznikne vyhlase-
nim minusové smeény ze strany firmy
a zaméstnanec zlistane doma. Lze je
umazat - odpracovat na firmou organi-
zovanych sménach z patku na sobotu

¢i v sobotu dopoledne. Vyjime¢né po
pfedchozi dohodé s odbory KOVO
i v sobotu odpoledne.

Mésicni slozky mzdy se v du-
sledku plusovych/minusovych smén
neméni. V ramci pravidelného vyuc-
tovani mzdy za posledni kalendarni
mésic vyrovnavaciho obdobi bude
zaméstnanci vyrovnan stav flexikonta
s tim, Ze za kazdou plushodinu bude
zaméstnanci vyplacena mzda, na
kterou mu u zaméstnavatele vzniklo
pravo a priplatek za praci pfescas ve
vySi 25% pramérného vydélku.

Narad'ovna

Do flexikont je zafazena rovnéz
nafadovna. VN ma ale nékteré od-
chylky. Plusovou sménou se zde ro-
zumi sména vyhlaSena se souhlasem
vedouciho zavodu VN samostatné
bez vazby na zajisténi béhu celého
vyrobniho toku nebo vyroby modelo-
vé fady, a to na urovni nakladového
stfediska, popfipadé samostatného
vyrobniho tymu. Plusovou sménu je
mozné vyhlasit pouze v obdobi od
patku 22 do nedéle 22 hodin, pficemz
plati, Ze organizovat plusovou sménu
ve VN iv obdobi o soboty 22 hodin do
nedéle 22 hodin je mozZné pouze po
predchozi dohodé s odbory.

ale az v pondéli ve 22 hodin.

Uplatnéni flexikonta v lakovné A05 v Mladé Boleslavi:

Na z&kladé upfesnéni planu PPA bylo v Gtery s vedenim odborové organizace ope-
rativné projednano uplatnéni flexikonta v ramci provozu lakovny VZO v Miadé Boleslavi
pfi vyrobé modelu AO. Prvni minusovou sménou se stane nocni sména z nedéle 3. ledna
na pondéli 4. ledna 2010. N&béh vyroby 2010 zapocne 4. ledna v 6,00 hodin. Provoz
VZO lakovna pak bude ve stejném rezimu minusovych smén (vzdy no¢ni z nedéle na
pondeéli) pokracovat po celé prvni Ctvrtleti 2010. Vyhodou pro zaméstnance je prodlou-
Zeni osobniho volna pfes vikend, kdy po ranni sméné nenastupuji na no¢ni v nedéli,

Jaroslav Povsik

V léte Ceka

Letosni kolektivni vyjednavani,
které zahrnovalo ro¢ni pracovni
dobu pro rok 2010 a socialni naklady
na stejné obdobi skoncilo. Vysle-
dek vyjednavani totiz odsouhlasila
Podnikova rada OS KOVO na svém
mimoradném zasedani ve ctvrtek
3. prosince 2009.

Na mimofadné radé se neoCekavala
boufliva atmosféra k predstavenému
vysledku vyjednavani, protoze pred-
sedové Dilenskych organizaci méli
dostatek informaci. ,Podnikova rada
obdrzela po kazdém kole informaci.
Nikdy k tomu nebyla néjaka negativni
reakce,” potvrdil predseda PR Jaroslav
Povsik.

V uvodu mimofadného zasedani
byl pfedstaven navrh kalendare ro¢ni
pracovni doby 2010. Z&sadni informaci
je, Zze na Cervenec 2010 je naplanova-
no tfitydenni volno. Vznika spojenim
statnich svatkl v pondéli 5. ¢ervence
(Den slovanskych vérozvést( Cyrila
aMetodéje) av utery 6. Cervence 2010
(Den upéleni mistra Jana Husa) a dale
dovolené po dobu nasledujicich 13
pracovnich dni plus vikendy. ,Leto$ni
tfitydenni volno je dano navaznosti
na dovolenou v koncernu VW a na
to navazujici koncernovou logistiku
v celé Evropé,” vysvétlil pravnik ZO
Jifi HaSek.

zamestnance tri tydny dlouhé volno

Takzvané sdruzené volno statniho
svatku a vikendu, nebo volna se nabizi
i v pondéli 27. zafi (den bez vyrobniho
programu) se statnim svatkem v utery
28. zafi 2010 (Den Ceské statnosti).
Dale je to statni svatek ve Ctvrtek 28.
fijna 2010 (Den vzniku samostatného
Ceskoslovenského statu) a k tomu pfi-
pojeny patek 29. fijna bez vyrobniho
programu. V listopadu pak pfipada na
stfedu 17. listopadu statni svatek Den
boje za svobodu a demokracii.

Vanoc¢ni svatky pak budou v roce
2010 v patek (24.), sobotu (25.) a v ne-
déli (26. prosince 2010) a nasledovat
bude tyden planované dovolené.

Zatim oteviena zlstava inventura
zasob v pfistim roce, o jejim terminu

a prubéhu se ma rozhodnout do konce
srpna. Konat by se méla zfejmé ve
dnech 29. az 30. fijna, nebo v pfipadé
niz8i potfeby vyroby 27. fijna 2010. Ale
to je opravdu jesté daleko.

Poté, co Podnikovéa rada vysledky
vyjednavani o ro¢ni pracovni dobé
schvélila, ted dojde k individualni-
mu planovani dovolené. Hromadné
Cerpani dovolené je planovano na 20
dnli a zbyva tak 5 dni na planovani
(oproti leto$ku o dva dny méné).

Pro nadchéazejici rok se mirné méni
i formular pro planovani dovolené, a to
vzhledem k ¢asovym konttim. Cilem je
zamezit dohadim, zda mél konkrétni
zaméstnanec planovanou dovole-
nou zrovna na den, kdy je vyhlasena

~

rad (na snimku).

Podnikova rada schvalila nejen vysledek vyjednavani, ale i novy pracovni

minusova sména (v pfipadé, kdy ma
naplanovano méné nez pét dnd dovo-
lené v daném tydnu). Minusové smény
jsou zatim planovany jen na patky,
proto dovolena planovana pfedem na
patek, bude barevné odlidena. Tim je
jasné, ze zaméstnanec mél dovolenou
naplanovanou pfedem na patek, a pfed-
chazi se tak spekulacim, zda pozdéji
nazor zamérné nezménil. ldealni by
samoziejmeé bylo, kdyby mél kazdy
zaméstnanec individualni kalendar, ale
to by z administrativniho hlediska bylo
opravdu neunosné.

,Me&li jsme pfi vyjednavani rocni
pracovni doby dvé kolize, jedna byla
ve spojeni s flexikonty, kde jsme museli
velmi podrobné sledovat a zvaZovat,
jaké budou podminky flexikont pfed
a po dovolené,” uved| pfedseda PR
Jaroslav Povsik.

Druhou kolizi byla situace s nabé-
hem vyroby po Vanocich, zejména
v Kvasinach na B6. ,Firma chtéla
zacinat kvuli urgitému technickému
ztvarnéni nabéhu po pasmu volna po
Novém roce minusovym kontem pro
zaméstnance na B6, tedy v oblasti, kde
je dobry odbyt a dobra produkce. My
jsme to nepfipustili, podotkl J. Povsik.
(Vice o flexikontech a minusovych
sménach zejména na Fabii uvadime
v samostatném ¢lanku).

EXPRES

Vyherci soutéze

s knihovhou odbori KOVO

V knihovné odbord OS KOVO
probéhlo losovani vyhernich kupo-
nu, které obdrzeli vSichni zakaznici,
ktefi si zakoupili publikaci Archeo-
logicka tajemstvi Mladé Boleslavi.
Ceny pro vyherce jsou krasné
obrazové publikace Nakladatelstvi
KNIHY 555 Liberec a jsou k vy-
zvednuti v Knihovné odborl od
10. 12. 2009 denné v oteviraci dobé
od 9 do 15 hodin. Jména vyhercl:
1. cena Hervertova Petra, 2. cena
Vin§ Roman, 3. cena Ragulik Jifi.
Prodej publikace Archeologicka
tajemstvi MB pokracuje do 15. 12.
2009 (za velmi vyhodnou cenu
150,- K& pro odborare a za 208,- K&
pro zaméstnance).

Student SOU Skoda
Auto vyhral soutéz
automechanikii

Skvély Uspéch si pfipsalo Stred-
ni odborné ucilisté Skoda Auto na
soutézi zaku automechanikd v ram-
civystavy Kola 2009 a Tuning show
v Lysé nad Labem. Této soutéze se
zlcastnilo 16 zak( z 8 Strednich
odbornych ucilist v Praze a Stre-
doceském kraji. Na prvnim misté se
umistil zak Skodovackého ugilisté
David Sevr a 3. misto obsadil opét
nas zak Miroslav Kfovacek. Rozho-
vor s vitézem pro vas pfipravujeme
do pfistiho vydani. Reditel Skoly
Karel Chladt podékoval odborim
KOVO za vstficny pfistup pfi za-
jisténi dopravy studentl a ucitell
na tuto akci.

Blizi se prodej letnich
zajezdu pres smluvni CK

Prodej letnich tuzemskych i za-
hrani¢nich z&jezdd pfes smluvni
cestovni kancelare (CEDOK, SO-
LID LINE, SPECIAL) bude probihat
Vv niZze uvedenych terminech v malé
zasedaci mistnosti M4 - stara lisov-
na vzdy od 9.00 - 15.00 hodin. Ter-
miny: 1) 14.01.2010, 2) 21.01.2010,
3) 28.01.2010, 4) 04.02.2010,
5) 11.02.2010, 6) 25.02.2010

. Jak vyjde
Skodovacky odborai?
Skodovacky odborar vyjde pristi

tyden v tomto roce naposledy, pak
se s nim setkate opét ve Ctvrtek
14. ledna. Do pfistiho vydani pro
vas pfipravujeme prehled oteviraci
doby nasich sluzeb pred svatky.

V lednu startuje prodej

poukazu na jarni tabory!

Odbory KOVO pro rok 2010 pfi-
pravily pro déti zaméstnanct firmy
Skoda a ¢leny ZO OS KOVO lokalitu
pro 34 déti (Svétlanka - Rokytnice
nad Jizerou) v terminu od 14. 2. -
19. 2. 2010. Tabor je ur€en pro déti
ve véku od 7 do 15 let - lyzare (nebo
zacinajici lyzafe) nutna vyzbroj
i vystroj a sefizené bezpecnostni
vazani a lyzarska helma. Prodej po-
ukazl zajemclm z fad zaméstnan-
cl bude zahajen v utery 12. 1. 2010,
na oddéleni rekreaci OS KOVO od
06.00 do 15.00 hodin. Dale pak do
vyprodani poukazu kazdy pracovni
den také od 6.00 do 15.00 hodin na
oddéleni rekreaci. Navratnost pou-
kazu, véetné Uhrady je nejpozdéji
do 29. 1. 2010.




Socialni naklady na zaméstnance
se zvySi o 7 milionu korun

Ve firmé Skoda skonéilo ko-
lektivni vyjednavani o socialnich
nakladech pro zaméstnance mezi
firmou Skoda Auto a zastupci
zaméstnancu - odbory KOVO.
Stejné tak skoncilo vyjednavani
orocni pracovni dobé - vice o tom
ctéte v samostatném c¢lanku na
strané 1.

Vysledky vyjednavani o social-
nich nakladech schvalili ¢lenové
Podnikové rady.

Pfedseda PR Jaroslav Povsik
vysvétlil, ze situace rozhodné
nebyla jednoducha, vzdyt ekono-
mika je ve Spatné situaci a fada
firem rusi benefity a zkracuje
socialni naklady. Odbory KOVO
Sly pfesto do vyjednavani s cilem
minimalné zachovat tyto naklady
a jesté se je pokusit navysit. Cilem
bylo napfiklad zvySeni Castek
vyplacenych za pracovni vyroci
zaméstnancum. Zde by vSak doslo
k neimérnému narGstu nakladl
témeér o 50 procent, coz by bylo
neunosné, proto pracovni vyroci
zUstavaji stejna.

Prfesto se vzhledem k poctu
vyplacenych vyrogi v pfistim roce
zvyS8i naklady na vyroci o cca 13
miliond korun. Toto je obrovsky
Uspéch uz z pfedchozich vyjedna-
vani, kdy se podafilo tabulku vyroci
nejen zachovat ale i vylepsit. A to
se tyka i dalSich soucasti socialnich
nakladu.

Pfi celkovém pohledu se so-
cialni naklady zvysi o cca 4,8
procenta proti letoSnimu roku.
V souvislosti s tim, Ze primérny
pocet zaméstnancl bude pfisti rok
ve firmé nizsi (o cca 6 procent), se
obecné ocekava rast socialnich
nakladd na jednoho zaméstnance
nad 5 procent, cozZ je velmi dobry
vysledek.

Podivejte se na prehled
socialnich naklad( pro rok 2010:
» Cinnost OS KOVO (détskeé tabory,
knihovna, internetova sekce atd):
8,3 milionu korun

» Rekreace, zdravotni programy, volny
¢as, rehabilitace: 34,75 mil. korun

» Pracovni vyroci: 62,7 milionu (na-
riist z 49,3 mil. korun v roce 2009)

» Naklady na vyplaceni prispévku pfi
narozeni ditéte: 4 miliony korun

» Socialni vypomoc (pfi umrti): 13,5
milionu korun (pokles proti 19,7
milionu korun v roce 2000)

» Prispévek pro Stfedni odborné

ucilisté: 200 tisic korun

Akce duchodci: 200 tisic korun

Stravovani 33,5 milionu korun

Pfispévek na jesle 585 tisic korun.

Socialni naklady celkem:

157 781 000 korun (narlst o 7,2

milionu korun proti roku 2009)

+ Dale na pujcky pro zaméstnance
na bydleni bude pfipraveno 143,4
milionu korun.

Rekondic¢ni pobyty

Daéle byla uzaviena dohoda k vy-
typovanym skupinam zaméstnancu
na rok 2010, ktefi by se mohli zu-
Castnit rekondi¢nich pobytQ.

Jedna se zejména o 2100 senioru
(zaméstnanci, ktefi odpracovali ne-
pFetrzit& 30 a vice let ve SA) a 1800
Zen, které odpracovaly 400 a vice
hodin v noci. ,Dale tam mame 300
individualné vytipovanych zamést-
nancu lékafi pracovni mediciny,
hlavné ve svafovnach a lakovnach,
po dlouhodobé neschopnosti, nemoci
z povolani, po projednani ve zdravot-
nim vyboru atd.,“ uvedla Hana Chlad-
kova ze socialni oblasti ZO OS KOVO.
Pracovni lékafi by ted méli pracovat
na tom, aby pocet 300 nyni naplnili
a nabidli tak pobyt ttm zaméstnan-
clm z vy$e uvedenych skupin, ktefi
jej skute¢né potrebuiji. Dale se to tyka

450 zaméstnancl zdravotné znevy-
hodnénych (byvala ZPS).

.Celkem by se tedy rekondi¢nich
pobytl s tydennim placenym volnem
mohlo zGi¢astnit 4650 zaméstnancu,”
uvedla H. Chladkova. Kromé jiz spoci-
taného poctu senioru jsou ale uvede-
na Cisla spiSe odhadem, k upfesnéni
poctu zen dojde k 31. 12. 09.

V souvislosti se zacinajicimi
pfesuny a krizi ve vyrobé je nutné
podotknout, Ze nabidnuto to bude
i zaméstnanci, ktery patfi do nékte-
ré ze skupin a pfitom je aktualné
v pfevisu. Pfesngjsi nabidka lazen-
skych rekondi¢nich pobytt by méla
byt pfedstavena v lednu. Terminy
pobytd bude mozné v pfistim roce
nabizet témér cely rok, cca od polo-
viny Unora az do konce fijna.

Stravovani

Vyznamnou polozkou socialnich
nakladl, ktera se dotyka mnoha tisic
zaméstnancu, je krom vSeho jiz uve-
deného také stravovani. Nutno podo-
tknout, Ze firma nebude ceny stravovani
zvySovat. Primérna cena jidla presto
nebude 23,70, ale 23,90 koruny. To
je vSak dano vlivem statu, protoze se
projevi zvySeni DPH z 19 na 20%.

Odborare také zajimalo, co bude
s jidelnou pro ostatni zaméstnance,
kdyz se na Fabii nebude vyrabét
v noci. ,Co se tyce jidelny v M1,
ta bude cely leden oteviena, kio-
sekM11 na severni strané bude pro
I1l. sménu uzavien, vSe ostatni zu-
stane stejné jako dosud. A bude se
vyhodnocovat, kde doslo k narastu
nebo poklesu zajmu zaméstnancu
a pak se rozhodne o konkrétnich
zménach,” uvedla Hana Chladkova.
Druhy kiosk v M1 ale zlstane za-
chovan, protoze jej vyuzivailisovna
a mala svafovna. Nic se neméni
v oteviraci dobé kiosku na Octavii,
ktery pokracuje na 3 smény.

Odbory KOVO usporadaly dvé velké kulturni akce

Skvély koncert slavné skupiny
Nazareth a velkou mikula$skou na-
dilku pfipravily odbory KOVO pro sve
¢leny a zaméstnance firmy Skoda
v minulém tydnu. Nejprve v utery
rozvasnil dav fanouskl ve zcela
zaplnéném domé kultury tvrdy rock
v podani hudebni legendy - skupiny
Nazareth, ktera v Mladé Boleslavi
stravila dvé divoké noci.

Koncert se konal v utery, protoze
to byl jediny termin, ktery se v ramci
evropského turné kapely podafilo
vyjednat. ,Prodalo se 1500 vstupe-
nek,” uvedl pfedseda PR Jaroslav
Povsik a Nazareth se tak stal v mla-
doboleslavském kulturnim domé
letoSnim kasovnim trhakem. B&éhem
hodiny a pul dlouhého koncertu
pfedvedla skupina plnokrevnou
tvrdou muziku, v niz stale dominuje
expresivni zpév dnes uz 61letého
Dana McCaffertyho.

Spolu s baskytaristou Pete Ag-
newem jsou také jedini v soucasné
sestave, ktefi byli u zrodu kapely pred
40 lety. Kapelu a jeji tvrdy zvuk dotva-
fi bubenik Lee Agnew (syn Peteho)
a déle kytarista Jimmy Murrison,
ktery se také blyskl nékolika efektni-
mi soly. Divaci se dockali novéjsich
pisni i fady znamych hitG z historie
kapely v€etné preslavné Love Hurts,
pfepracované verze skladby kapely
Everly Brothers. | kdyz bylo zfejmé,
Ze McCafferty uz neni zadny mladik
a vypjaté vokaly davaji jeho hla-
sivkam pofadné zabrat, rozhodné
nezklamal a naopak se svymi kolegy
nabidl skvélou rockovou jizdu.

Mikulasska se vydafrila
Druhou velmi vydarenou akci byla
velka Mikulasska nadilka, na kterou
v nedéli vecer pfislo cca 600 lidi -
z toho bylo pfes 300 déti a také déti

s doprovodem z détského domova
v Krnsku. Obrovské mnozstvi déti se
uzasné bavilo pfi tancovani v mas-
kach na pisnicky kapely Sunset, kte-
ra netradi¢né vystoupila v maskach
Certl a Mikulase. Poté byly vybrany
nejkrasnéjsi masky, jejich nositelé
ziskali sladké odmény.

Nasledujici hodina patfila show
Vaclava Upira Kraj¢iho, kterému déti
totalné propadly. NadSeny dav déti
spontanné reagoval, smal se a tleskal
humoru tohoto slavného komika. Déti
nakonec s Upirem vytvofily velky zivy
vliacek, s kterym po Domé kultury
dojely az k Mikulasi a ¢ertim.

Cely program zpestfilo vystou-
peni ohnivé Zeny, tanecni skupina
Wardah el Shareef, latinsko ame-
rické tance a dalSi atrakce. Nabity
program tak ani chvili nikoho nenudil
a lidé odchazeli z vice nez dvouho-
dinové show nadseni.

Situace ve VA a na sedé litiné neni jednoducha

Situace v zavodé VA ve Skodé
Auto aktualné neni vlibec lehka. Po
rekordni vyrobé az 2900 pfevodovek
MQ200 letos v lété a podzimnim
snizeni na 2300 se v pfistim roce
pfedpoklada dalsi pad vyroby az
na cca 1900 kusl za den. ,VA proto
pravdépodobné pfijde s pozadavkem
na dfivejsi pfesuny Casti zamést-
nancl. Cast lidi by tam ale mohla
pfechazet z prevodovky na motory,
takze by situace nemusela byt uplné
zla,"“ uved| pfedseda PR Jaroslav Po-

véik. Sé&f VA pan Stanék podle ného
slibuje, Ze k tomu dojde bezbolestné
a postupné.

Co se tyce huti, je v dobré kondici
slévarna hliniku, kde navic dojde
k rozSifeni. Tam nedojde k zadnému
snizovani i pfevadéni personalu a do-
konce mize dojit k mirnému narustu.
Dobfe je natomikovarna. Co se tyCe
Sedé litiny, tam je to opravdu obtiZzna
situace. V Unoru se bude diskutovat,
co s Sedou litinou dal, ale bez velké
investice neni jeji budoucnost nijak

a modré triko s logem za 53 K¢.

Prodej propagac¢nich materiald ZO OS KOVO

Odborova organizace KOVO pfi Skoda Auto pfipravila pro své Cleny
moznost nakupu propagacnich predméti OS KOVO Skoda Auto. Zakou-
pit je miZzete ve videopujéovné odborli v budové M5 kazdy vSedni den
od 9 do 18 hodin. V prodeji bude modra bunda s logem ZO OS KOVO
za 117 K&, modra Cepice s logem za 32 K¢, bilé triko s logem za 51 K&

pozitivni. Seda litiha ma velmi malou
perspektivu, ohrozuje ji Turecko a Ru-
munsko - velkoobjemova a levng;jsi
vyroba. Pokud by méla investice pfijit,
tak by musela byt na jare pfipravena
a postupné realizovana.

Ani pracovnici Sedé litiny se ale
0 svoji perspektivu prace ve firmé
Skoda nemuseji obavat. Pokud by
skute¢né doS$lo k uzavieni tohoto
provozu, ktery by ovSem nebyl ze
dne na den, ale v fadu nékolika let.
Zaméstnanci by dostali pFilezitost
napfiklad na hliniku, pfipadné pfi
novém vyuziti pracovisté Sedé litiny -
vyrobé elektromotor(i ¢i jinych novych
perspektivnich projektd.

Odbory KOVO nepfipusti, aby
doSlo k degradaci vysokého umu
téchto lidi tim, Ze by ztratili své tridy
¢i jiné dovednosti, které po léta firmé
obétavé davali.

Zameéstnance

na Fabii ¢ceka

dlouhé ,,vanocni“ volno

Vybéh a nabéh vyroby se letos
uskute€ni ve firmé Skoda v néko-
lika etapach. V té prvni se zastavi
vyroba vozu A05 Fabia v Mladé
Boleslavi a Roomster v Kvasinach
a to jiz 17. prosince ve 22 hodin!
18. az 23. prosince 2009 budou za-
méstnanci v pracovnich dnech doma
v ramci prekazky v praci na strané
zameéstnavatele, tedy za 75 procent
primérného vydeélku. V dalsi fazi se
zastavi vyroba ostatnich model( 23.
prosince po odpoledni sméné.

Odlisna je vSak situace v pfipadé
svafoven. Ve svafovné A05 Fabia
se totiz vyroba zastavi jesté dfive,
a to 17. prosince jiz po ranni smé-
né. Odpoledni sména tedy jiz bude
doma, pficemz odbory KOVO zde
zaméstnancim vyjednaly 75 procent
pramérného vydélku. Zdejsi zamést-
nanci, ktefi méli jit na odpoledni, tak

budou v praci naposledy ve stfedu
a budou tak mit rekordni - celkem 18
dnu dlouhé volno. Nezvykle dlouhé
volno, jen o den kratSi vSak Ceka
obecné na v8echny zaméstnance
na Fabii a na Roomsteru.

Nahrada mzdy ve vysi 75 procent
byla dojednana také pro zamést-
nance svafovny A5 Octavia v Mladé
Boleslavi, kde se rovnéz nebude
vyrabét v odpoledni sméné 23. 12.
a zaméstnanci tak maji pfekazku
v praci na strané zaméstnavatele.
Firma by si jisté prala, aby toto
volno jiz bylo po&itano do minuso-
vych kont, ale flexikonta plati az
od nového roku. Nabéh vyroby se
uskutecni ve tfisménnych provozech
standardné no¢ni sménou v nedél
3. ledna 2010 od 22. hod a ve dvou-
smeénnych provozech v pondéli 4. 1.
rano v 6.00 hod.

Podnikova rada schvalila
novy pracovni rad

Podnikova rada OS KOVO schvali-
la navrh na pfijeti nového pracovniho
Fadu firmy Skoda Auto, ktery bude
platny od 1. ledna 2010. ,V novém pra-
covnim fadu byly uplatnény vSechny
pozadavky odbort KOVO. Vypadavaji
z ného tedy kontroly v pracovni ne-
schopnosti ze strany firmy (externi fir-
my)," uvedl pravnik ZO OS KOVO Jifi
HaSek. Firma ma totiz jiné moznosti
kontroly a diky tomuto pozadavku od-
borti KOVO odpadne hrozba nekon-
trolovatelné a nespravedlivé Sikany
nemocnych zaméstnanc!

Navic bylo odbory KOVO dojed-
nano, ze zameéstnanec si do arealu
firmy m0ze donést mobilni telefon
s fotoaparatem. Pfinést si jej nadale
nesmi jen do nékolika firmou vyme-
zenych prostor, jako je technologické
centrum v Cesanég, pilothaly a po-
dobné provozy, kde se vyvijeji nebo

pohybuiji a uskladfiuji nové produkty
¢i jinak chranéné know-how firmy
Skoda. Mista, kam se s fotomobilem
nesmi, budou zretelné oznacena.
Dale bude seznam zakazanych mist
zvefejnén na firemnim portalu.

| pfesto v8ak nadale plati kom-
pletni zakaz fotografovani v celém
arealu Skoda Auto s vyjimkou né-
kolika dohodnutych mist, a to jsou
napfiklad prostory odbord KOVO,
Skoda Auto Muzeum, Zakaznické
centrum, ¢€i vysoko$kolsky areél
firmy na Karmeli a v pfistupné €asti
servisu v Kosmonosich a parkova-
cich plochach. Na téchto nékolika
mistech se fotografovat maze.

Novy pracovni fad dostane kaz-
dy zaméstnanec (v€etné novych
nastupl) formou tisténé brozury
a k dispozici bude i na zaméstna-
neckém portalu.

Zameéstnanci na Fabii
pfijdou o priplatek
za noc¢ni sménu

Odbytova krize se promitne i do
penézenek nékolika stovek zamést-
nancu. Jeden z dotazll ve vnitroodbo-
rové diskuzi na konferenci OS KOVO
se tykal toho, zda bude kompenzovéan
pfiplatek za no¢ni sménu, ktera se
nebude konat na Fabii od nového roku
kvali poklesu odbytu tohoto modelu.

PFiplatek za no¢ni sménu samo-
zfejmé zameéstnanci pracujici na
tomto modelu soub&zné se zruSenim
treti (tedy pravé nocni) smény pre-
stanou pobirat. ,Priplatek za no¢ni
praci je vyplacen jen za to, Ze dany
zaméstnanec v noci skute¢né pracu-
je. Pokud no¢ni sména nebude, tak
nemUze byt pfiplatek ani vyplacen.
Tézko by se ted hledala néjaka kom-
penzace tohoto pfiplatku, protoze
finanéni prostfedky budou muset
byt prioritné vyuzity ke kompenzaci
udrzeni zaméstnanosti personalu
v pfevisu,“ odpovédél mistopfedseda
PR Viadimir Kment.

Zaméstnancim ov§em zaruéuje
stale kvalitni vydélek vy$e mzdy
dohodnuta pfi poslednim kolektivnim
vyjednavani. Ztrata pfiplatku je jen
docasnou a mirnou dani za udrzeni
zameéstnanosti.

ZruSeni vyroby na nocni sméné
pfichazi v Mladé Boleslavi na Fabii
po mnoha letech. Pro fadu zamést-
nancu to sice bude znamenat ztratu
pfiplatku, ale na druhou stranu jisté
vétsi ,zdravotni“ komfort, tedy lepSi
biorytmus a kvalitnéjSi pravidelny
spanek.

Zajimavy je také pohled do histo-
rie, kdyz se ve firmé Skoda pracovalo
kdysi jen na dvé smény, tak bylo velmi
obtizné potom dostat zaméstnance
na tfeti sménu, ¢&i na vicesménné
systemy.

Odbory KOVO
se pripravuji

V4 ré

na vyjednavani
o0 mzdach

Po vyjednavani o roéni pra-
covni dobé a socialnich nakla-
dech, dohodé o flexikontech
¢i dodatku k pravidlim o pfe-
sunech, ¢eka odbory KOVO
dalsSi slozité vyjednavani, a to
o textové podobé kolektivni
smlouvy a zejména o mzdach.
To se uskute€ni v prvni casti
roku 2010.

,Musime udélat mzdové vyjed-
navani a také jednani o ostatnich
Castech kolektivni smlouvy, které
byly jiz v unoru 2009 prodlouzeny
do 31. bfezna 2010, uvedl predse-
da PR Jaroslav PovSik. Podle ného
odbory KOVO nyni zahdji pfipravu
k tomuto vyjednavani a provedou
aktualni analyzu celého stavu.

WV kazdém pfipadé se budeme
snazit udrzet hodnoty smlouvy
a jesté je zlepsit,” uvedl J. PovSik.
Predpoklad k zahgjeni vyjednavani
je pocatek unora.

,Chci zduraznit, Ze budeme
vyjednavat naplno a jsme pfipra-
veni za pozadavky zaméstnancl
i demonstrovat a stavkovat,” uvedl|
J. Povsik.

(~ PR
Shodovick; ODBORAR

Tydenik. Pro interni potfebu odboro-
vé organizace OS KOVO SKODA AUTO,
a. s., Mlada Boleslav vydava OO OS
KOVO. Redakéni rada: Jaroslav Povsik,
Jifi Hasek.

Graficka uprava: Vladimir Kviz, Nym-
burk, www.kviz.cz. Tisk: Marie Blechova,
Nymburk. Povoleno pod eviden¢nim
¢islem MK CR E 10406.
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