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8. kolo kolektivního vyjednávání přineslo shodu vyjednávacích stran v otázce

Odměňování tarifních zaměstnanců.
Shody v jednání bylo dosaženo s ohledem na podporu zaměstnanosti kmenového personálu
ŠKODA  AUTO a.s. v roce 2009.

Za období od 1. 1. do 31. 3. letošního roku bude každému tarifnímu zaměstnanci vyplacena

jednorázová částka ve výši 2 000,- Kč.

Od 1. dubna 2009 budou navýšeny tarify o 3% a od 1. října 2009 o dalších 1,8%
(celkem o 4,8% z tarifu 2008).

Dohoda o mzdách bude uzavřena s účinností do 31. 3. 2010.
Tarifní navýšení proběhne stejným procentem do všech tarifních stupňů.

Rozpočet na osobní ohodnocení bude stanoven ve výši 15% z objemu nových tarifních
mezd, termíny hodnocení výkonu budou zachovány tak jako dosud.

U zaručeného bonusu bude základní tabulka přepočtena stejným procentem jako navýšení
tarifů.
Variabilní bonus bude vypočítán podle již dohodnutého vzorce beze změn, také podmínky
jeho výplaty se měnit nebudou.

Po dohodě obou stran bude v tarifní stupnici zrušen stupeň L a bude zaveden stupeň A1.

Počet tarifních zaměstnanců se smluvními platy nepřekročí 1000.

Účinnost kapitoly D kolektivní smlouvy „Pravidla odměňování“ byla shodně s ostatními
kapitolami stanovena do 31. 3. 2010.

Od 1. ledna 2009 bude zvýšen příspěvek zaměstnavatele na penzijní připojištění o 50,- Kč na

celkových 550,- Kč/měsíc.
Tato dohoda byla schválena na mimořádném zasedání PR dne 16.2.2009 v 13,45 hod.

Ke všem výše uvedeným údajům budou zpracovány příslušné dohody na období od 1. ledna
2009 do 31. března 2010. S jejich zněním vás budeme po podepsání smluvními stranami
seznamovat na stránkách týdeníku Škodovácký odborář.


