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Kolektivni vyjednavani potrva jesté tydny

ODBORY KOVO HODLAJI
STUPNOVAT TLAK NA RUST MEZD

Pifedseda PR Jaroslav Po-
vsSik v uvodu zasedani unorové
Podnikové rady informoval,
ze kolektivni vyjednavani je
extrémné naroéné, podle ného
firma SKODA chce opravdu jen
minimalni pfidani mezd zamést-
nancim. Néktefi ¢lenové pred-
stavenstva by radéji nepridali
vibec nic.

.Pocitejte s tim, ze od dneska
pracujeme pfesné podle zakona,
budeme stupnovat tlak, pujdeme
pfed Pentagon a zastavime praci.
A poditejte s tim, Ze se rozloucite
s rastovou strategii a je otazka jestli
vy tady jesté za rok budete,” uvedl
predseda Povsik. Ale zaroven dodal:
»Slibuji, Ze nebudeme destruktivni,
ale tyto vase hratky si nenechame
libit,” fekl smérem k firmé.

Podle predsedy kazdy rok odbo-
rafi slysi straSeni, ze zaméstnanci
dostanou pfidano, az se zlepSi to Ci
ono. ,Je mi uz trapné opakovat, ze

v nékterych zemich nardst jednoho
procenta, je tady u nas jako rust
o pét a vice procent. Je to o tom, co
vSe se tam pocita (hodinova mzda,
prestavky atd). Pokud bude v Né-
mecku rust 3,5 procenta nad inflaci,
tak je to UZasné Cislo. Nase sny kon-
¢i v Portugalsku, kdy my jsme kom-
plexngjsi, flexibiln&jSi a pracovitéjsi
a neni mozné, abychom nerostli,
chceme spravedlivy podil. Ukazete
nam grafy, kde jsme v prodejich
hned za VW a Audi a proc¢ tedy ne-
muzeme mit odpovidajici mzdy hned
za VW a Audi? Délejte s tim néco
nebo preteCe pohar, skonc&i smir
a bude tady valka,” fekl pfedseda J.
Povsik na zasedani Podnikové rady.

Podnikova rada opétovné vyja-
dfila vyjednavacimu tymu podporu
a jasny zamér ziskat rist mezd
v§emi moznymi prostfedky. Od-
borafi budou vice komunikovat se
zameéstnanci a Podnikova rada také
navstivi razna pracovisté v ramci

celé firmy. ,Jsme pfipraveni stup-
fovat tlak na rdst mezd. Je tfeba si
ale uvédomit, Ze se drzime rastové
strategie do roku 2018, nelze ¢ekat
skokovy rGst mezd,” uved| pfedseda
Povsik.

Ekonom Jan Miller informoval
o priibéhu vyjednavani. ,Pfedseda
Povsik zatlagil na firmu, aby opét
souhlasila se smlouvou na jeden
rok, to je pro nas dulezité,” uvedl
ekonom Jan Miller. Ve druhém
kole vyjednavani firma navrhla rast
tarifu o 2,5 procenta a nechce rust
pfiplatk( a dalSich slozek. Vzhledem
k oCekavané inflaci kolem 3 pro-
cent by tim doSlo k poklesu realné
mzdy! Vstupni navrh firmy Ize proto
vzhledem k pracovnimu nasazeni
zaméstnancl povazovat za vyrazné
nedostate¢ny.

Zasadni rozpor je i v navrhu firmy
transformovat zaru€eny bonus, va-
riabilni bonus a jednorazové platby
do jednoho bonusu. Odbory KOVO

to jednoznacné odmitaji s tim, ze
by to znamenalo riziko poklesu této
platby do budoucna. Primérné pfi-
tom loni na bonusech a jednorazo-
vych platbach zaméstnanci dostali
kolem 52 tisic korun. Vyjednavat
se bude rovnéz o vysi pFispévku
na penzijni pfipojisténi.

Treti vyjednavaci kolo, které ter-
minoveé pripadalo na Ctvrtek, se ne-
uskutecnilo a misto ného se konala
technicka komise. DalSi vyjednavaci
kolo se pak uskutecnilo v utery (in-
formace z tohoto kola vyjednavani
pfinasime v samostatném c¢lanku
na str. 2 tohoto ¢isla). Soucasna
mzdova dohoda vyprsi posledniho
bfezna.

Zatim se odbory KOVO s firmou
shodli na zachovani poctu tarifnich
stupnd a systému osobniho ohod-
noceni, ale budou pozadovat navy-
Seni rozpoc&tované Castky. Shoda
je i na zachovani poctu a profesi
smluvnich mezd.

Podnikova rada ostre

séfa firmy za smeésnou vstupni

Je to vysméch, nevazite si za-
meéstnancu! Tyto a dalSi ostré vyroky
padaly na adresu finanCniho $éfa nasi
firmy, ¢lena predstavenstva SKODA
Winfrieda Krauseho, ktery byl spolu
s personalnim $éfem Bohdanem
Wojnarem hostem unorového zase-
dani Podnikové rady odbord KOVO.
Sami ¢lenové Podnikové rady jsou
pod palbou ¢lenské zakladny, ktera by
nejradéji rovnou stavkovala za vyssi
mzdy. Pfedseda Podnikové rady
Jaroslav Povsik pfitom upozornil,
ze podobny pfistup firmy si odbory
KOVO nenechaji libit. Vstupni navrh
firmy je smésny, prestoze odbory
KOVO deklarovaly, ze budou mit
pozadavky umérné ro¢ni smlouvé,
dlouhodobé ristové strategii do roku
2018 a zejména s ohledem na udrzeni
zaméstnanosti a potfebnych investic.

Winfried Krause pfitom ve vlastni
Fedi zminil, Ze firma SKODA si je sice
védoma vyhledu rostouci inflace, ale
neni za ni zodpovédna, velkou ¢ast
zisku tvofi v zemich, kde ma inflace
jiné hodnoty. Pro udrzeni redlné mzdy
je tedy proto také otazkou, jakou viad-
ni garnituru lidé voli a tedy, jaka nako-
nec bude vyse inflace v daném roce.

Odborafi a sami zaméstnanci
ovSsem s ohledem na dlouhodoby
vykon firmy, jeji rostouci zisk, ne-
ustalou racionalizaci a zvySovani
permanentniho pracovniho nasa-
zeni povazuji navrh firmy za hrubé
nedostatecny. Zde uz jsou reakce
¢lenu Podnikové rady OS KOVO:

Petr Knotek, predseda DO ¢. 31:
O té umirnénosti slysime kazdy rok.
Zameéstnanci firmy jsou umirnéni az
moc, dostali jsme Cisla z 2. vyjed-
navaciho kola a pfinesli je do na$i
zakladny. Zaméstnanci byli velmi roz-
Carovani. Bylo nam sdéleno, Ze naSi

Clenové si pujdou tvrdé za vy$sim
¢islem, nez nam firma nabizi.

Josef Jangl, pfedseda DO é. 5:
At se podivame do jakychkoli novin,
v8ude firma uvadi vynikajici historické
vysledky, ale nenabidnete nam vyni-
kajici mzdy. Zaméstnanci od délnikd,
mechaniku az po techniky tvrdé pra-
cuji, nechali tady kus svého zdravi
a oni jsou ti, ktefi délaji ta auta, ktera
vam délaji zisk. A vy jim navrhnete
rust tarifu o 2,5 procenta. Pro¢ firma
neukaze, Ze si lidi vazi a chova se
k nim jako ke strojim.

Jifi Berny, pfedseda DO ¢. 9:
S témito Cisly jste prisli i loni, kdy se
vyrabélo méné vozu. Je tu otazka,
zda se snaZite postvat zaméstnance
proti sobé?

Jan Filko, pfedseda DO ¢. 39:
Pdjdeme si tvrdé za rustem mezd,
toto neni mozné!

Petr Darmos, predseda DO ¢. 35:
Pracujeme neustale naplno, a kdyZ si
zameéstnanci pfecetli na intranetu to
vase cislo, tak byli velmi roz¢ileni, pra-
cuji tvrdé, mnohdy i v sobotu a tento
navrh je sokoval.

Martin Smolka, pfedseda
DO ¢. 32: Ve firmé Skoda je samozrej-
mosti nezbytna nakladova disciplina
a pocitame s tim. Na druhou stranu
nase rodiny jsou denné také konfron-
tovani s nakladovou disciplinou. Je
tu na nas tlak, abychom dosahovali
lepSich vysledk( a produktivity prace
a vyrobili vétsi mnoZstvi vozi. Ze stra-
ny statu je na nas vyvijen abnormalni
tlak s ohledem na rist cen, napriklad
kvali rastu DPH. Pak je tu pojem
,odpovédnost®. Firma od nas chce
odpovédnost za nasi praci a my chce-
me od firmy odpovédnost za nase
rodiny v podobé jistych penéz — ristu
tarifu a bonust. Pro nas odpovédnost
neznamena rust o 2,5 procenta. Letos

kritizovala financniho

nas cekaji v lakovné velké investice
a chceme mit na to klid, ale nabidka
2,5 procenta? To neni klid.

Petr Simdcek, predseda
DO ¢é. 21: Pane Krause, zmirioval
jste vyvoj prodeji a pfitom jste si na-
hral klesajici prognézou. Nehrajte to
na nas. Vase nabidka nepfedstavuje
rustovou strategii SKODA. Pracovni-
ci nafadovny stoji za vyjednavacim
tymem a nesouhlasi s tim, co jste
predvedli.

Olga Vitkova, predsedkyné
DO ¢. 40: Mam od svych ¢lend
mandat, Ze je to nedostate¢né ohod-
noceni. Chcete zavést na Octavii
18sménny systém a myslite, Ze 2,5
procenta kompenzuje volny ¢as a ¢as
straveny s rodinami?

Ladislav Zimmermann, odborar:
Kolegové se zastavili nad tim, zda
to firma mysli vazné. Ve dne v noci
délame ve vrazedném tempu, a to co
Jste nabidli, je vysméch.

Karel Matéjka, predseda
DO ¢. 12: Bereme to jako vstupni
¢islo firmy. Podle nas je vysledek
firmy vyborny, ale vase nabidka tomu
neodpovida.

Libor Dvofak, prfedseda ZO
Kvasiny: Za Kvasiny jsem po prvni
nabidce pfivezl urcity vzkaz. ProZili
jsme velké mnoZstvi nabéht vyroby
novych modeli rychle za sebou.
Pouze u néas navic funguje naro¢na
vyroba vice modelu na jedné lince,
pristoupili jsme na zavedeni smén-
ného systému. Kvasinsti zaméstnanci
vZdy vychazeli vstfic, aby firma mohla
prezentovat svoji ristovou strategii.
Nabidku na pokles realné mzdy pova-
Zujeme za vysmeéch. Jsme pfipraveni
si vymoci vy$Si adekvatni mzdy.

Jaromir Kobrle, pfedseda ZO
Vrchlabi: Pri nabéhu prevodovky-
DQ200 na tom budeme hure, zamést-

nabidku

nanost ma klesat, protoZe nebudete
schopni splnit sliby o zaméstnanosti.
Jsme na tom hir. Mame podil na rus-
tu firmy SKODA a zadame rust mezd.
Petr Herman, prfedseda
DO é. 36: Musim vam Fici poznatek
ze vcerejsiho dne. Lidé si pfecetli
nabidku firmy. Ukazali mi kus papiru,
kde byla vytisténa politika firmy. Uka-
zali bod o spokojenosti zaméstnancu
a fekli mi, Ze po této nabidce nemuze
byt zaméstnanec spokojen.
Jaroslav Povsik, predseda Pod-
nikové rady: Opravdu uz tady dlouho
nebylo takové rozhoféeni a zklamani
Z nového predstavenstva. Lidé se
obavayji, Ze jste osazenstvo podvedii.
Prihlasili jsme se k rustové strategii
a jsme rozhoréeni. NemizZeme se
tady hnout z mista, mzdové naklady
zustavaji dole, ekali jsme od vas real-
nou nabidku. Ale prislijste s mizernou
nabidkou. Nemame cas tady s vami
tfi mésice porcovat salam (salamova
metoda vyjednavani ve VW, pozn.
redakce). Pocitejte s tim, Ze od dnes
pracujeme presné podle zakona, bu-
deme stupriovat tlak, pujdeme pred
Pentagon a zastavime préci. A poci-
tejte s tim, Ze se rozloudite s ristovou
strategii a je otazka jestli vy tady jesté
za rok budete! Nemame zajisténou
zaméstnanost ve Vrchlabi. Prijdte
opét s 18sménnym modelem a zeptej-
te se zaméstnancd, zda vam uvéri, ze
Je to ucelné. Chcete-li podporu, tak
se snazte predloZit dobrou nabidku.
Slibuji, Ze nebudeme destruktivni, ale
tyto vase hratky si nenechame libit.

Jak na odborafe reagoval ¢len
pfedstavenstva Winfried Krause?
Jaky je jeho pohled na vyjednavani,
objektivni prostor k vyjadfeni samo-
zifejmé v Odborafi poskytujeme, vice
Ctéte na strané 2.
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Vytézek z plesu odboru

KOVO podpori maturanty

Odbory KOVO podpofi matu-
ritni ples Stfedniho odborného
ugilisté SKODA. Rozhodla o tom
Podnikova rada. Ta schvalila, Ze
vytézek z plesu odbord KOVO
bude poukazan prave na porada-
ni plesu Skodovackych maturan-
td. Ten se uskutecni 31. brezna
2012. V poloviné kvétna se pak
pro studenty rozjede nepfijemné
kole€ko maturit.

Pocet agenturniho
personalu
mirné stoupa

Pocet agenturniho personalu
v nasi automobilce opét mirné
stoupa. ,Objednavka na unor je
navySena o 150, tedy na 2530
lidi,“ informoval pracovnik po-
radenského stfediska odboru
KOVO pro agenturni personal
Karel Jahoda.

Odbory KOVO nabidnou
zbrusu novy katalog
rekondiénich pobyti
Nyni probihaji jednani o za-

jisténi mezi zaméstnanci velmi
oblibenych rekondi¢nich pobytu
s jedenéacti 1aznémi v Ceské
a Slovenské republice. Po uza-
vieni Smluv o spolupraci mezi
laznémi a OS KOVO budou
formou dopisu osloveny v8echny
vybrané skupiny zaméstnancu
s nabidkou v¢etné uvedeni ter-
mint pobytl a cen. Predpokla-
dany termin je zaCatek bfezna
2012. Ve stejném terminu bude
také zverejnén katalog rekon-
di¢nich pobytu, jehoz novou
podobu pfedstavil pracovnik
socialni oblasti odbord KOVO
Lukas Halamic¢ek Podnikové
radé. Novy katalog nabidne mo-
derni grafiku na urovni propra-
covanych katalogl cestovnich
kancelafi. Nejde jen o krasu, ale
také o prakti¢nost, katalog bude
velmi prehledny, grafické ikony
ihned prozradi vSe o konkrétnich
vybranych laznich a nabidka
bude barevné odlisena doplnéna
fotografiemi i fadou uzite€nych
informaci.
Pujéte si DVD novinky
i osvédcené filmové hity
ve videopujéovné odboru
KOVO
Videopujc¢ovna odbort KOVO
zaradila do nabidky dal$i no-
vinky, které pravé vychazeji
na DVD. Kromé toho si muzete
pujcit i osvédcené nejvétsi fil-
moveé hity z nejrozsahlejsi na-
bidky ve mésté. A jaké novinky
si ted mlzete pujcit na DVD?
Napfiklad je to horor Noc hriizy,
&i kinohit Kral Skorpién 3 Bitva
osudu. Za vidéni urcité stoji
i komedie v rezii Woodyho Alle-
na Pulnoc v Pafrizi, dale sci-fi
snimek Super 8 z produkce Ste-
vena Spielberga a romanticka
komedie Kamarad taky rad.




Jak reagoval clen predstavenstva
na kritiku Podnikoveé rady?

Hostem Podnikové rady byl Clen
predstavenstva SKODA odpovédny
za ekonomiku Winfried Krause, kte-
ry Celil kritice odboraf( za naprosto
nedostate¢nou vstupni nabidku
firmy do mzdového vyjednavani. Jak
na nékteré dotazy reagoval?

Na dotaz pro¢ najednou hodnoti
hospodaisky vysledek firmy jako
pouze dobry a vytvafi tak dojem,
ze neni z ¢eho pfidavat, Krause
reagoval: Vysledek za rok 2011 byl
dobry, coz pro nas v Némciné zna-
mena znamku dvojku jako ve Skole.
Zohledni to i pFisluSny variabilni
bonus, az budou znamé celkové
vysledky. Na druhé strané musime
fici, Zze hlavni konkurenti z ¢asti
rostli dokonce vice nez my a jsou
i finanéné pfed nami.

K otazce ohledné objemu prodeje
uvedl: Nas cil je jasny: Chceme rust
dale! Prodej bude znac¢né zaviset
na vyvoji trh(. Co se tyce pfipo-
minky o nakladové zodpovédnosti,
mohu potvrdit, Ze zaméstnanci jsou
odpovédni. Jen jsem chtél zdUraznit,

ze v Casech, kdy panuje nejistota,
je potfeba na to dbét vice nez jindy.
Musime vzit také na védomi, ze
se konkurencni prostiedi rozsifilo,
a musime nové konkurenty brat vaz-
né. Tém také chceme vzit zakazniky.

Reagoval také na pfipominku, zZe
zaméstnance drti inflace a rist DPH
a maji tak vétsi naklady na zivot.
,VétSina nasich produktd se vyvazi.
A tam je upfimné vSem jedno, jaka
jeinflace u nas doma, proto musime
zUstat konkurenceschopni. A to se
tyka v8ech nakladl, nejen mezd.
Jinak ano, vzdy se pouziva inflace,
ale konkurenceschopnost je také
dulezita,” rekl Krause.

K dotazu na oCekavanou nizsi
zaméstnanost na DQ200 uvedl:
»Myslim, Zze v této oblasti doslo k vel-
mi pozitivnimu vyvoji, asi pfed rokem
a pul jsme zacali vyvijet velké usili,
abychom ziskali pfevodovku DQ200
a nasli stabilni dlouhodobé feseni
pro Vrchlabi. Zacatkem 2011 jsme
k tomu dostali poZzehnani z koncer-
nu. To z mého pohledu byla velice

pozitivni udalost. Bude si to zadat
jesté diskuzi.”

Na zavér k vyjednavani W.
Krause dodal: ,Neni zcela obvyklé,
aby na zacatku vyjednavani pano-
vala shoda. Musime také rozhybat
rizné jiné body. Vyjednavani ma
mnoho stranek, které je tfeba uvést
v soulad, to se tyka rdznych detailt
ohledné mezd a tyka se to tématu
flexibility. Jsem mirné optimisticky
amyslim, ze dospéjeme k vysledku,
s nimz budou spokojeni zaméstnan-
ciifirma.*

Clen predstavenstva odpovédny
za personal Bohdan Wojnar dodal
k dotazu o informacich v médiich,
jak se firmé dafi a pfitom zamést-
nanclm nechce adekvatné pfidat,
coz zaméstnance frustruje: ,Chapu
tlak, kterému jste vystaveni, kdyZz si
zaméstnanci ¢tou o naSich uspésich
arekordech. Vérte, Ze je tato externi
komunikace pro nas dllezita a pfi-
nosna a budeme v ni pokracovat.
Co se tyCe mzdové otazky, je to
pocate¢ni hodnota.”

Ples odbori KOVO byl
vrcholem sezdény

Damy v krasnych rébach, elegant-
né ustrojeni panové a zcela zaplnény
Dim kultury. Jako tresnicka na dortu
slavné osobnosti a bohata tombola.
Ples odbori KOVO opét dostal své
povésti, ktera jej predchazi, tedy ze je
vrcholem sezény.

Leto3ni ples se konal v sobotu 11. 2.
2012 v Domé kultury Mlada Boleslav a byl
zcela vyprodan. Lidé se s nadSenim pustili
do tancovani a hlavni parket tak byl neu-
stale v oblezeni. Do rytmu hrala osvéd&ena
kapela Color Club. Programem provazeli
moderatofi radia Jizera Vojtéch Sklenar
a Markéta Pruskova.

Hlavnimi hvézdami veCera pak byli zpé-
vacka Véra Spinarova a zpévak, bavi¢ a imi-
tator Vladimir Hron. Jejich vystoupeni se
setkalo s naprostym nad$enim, lidé hlasité
jasali a tleskali. ,Bylo to nezapomenutelng,

Hrona miluji, déla to moc dobie," reagovala

dvaapadesatileta tane¢nice, kterou na ples
pozval manzel, ¢len odbori KOVO.

VSem se libilo i profesionalni pfedtance-
ni, které zajistil Jan Havif a spol. Vitanym
zpestrenim vecera bylo i efektni vystoupeni
ilusionistt Duo Carlos, kterému neni cizi ani
roziiznuti partnerky motorovou pilou. Ta
vSak vSechny nastrahy vzdy bez zranéni
prezije, ackoli publikum u toho napétim
ani nedycha.

Soucasti plesu bylo samoziejmé sloso-
vani vstupenek o skutené atraktivni ceny.
Stastlivci si odnesli exkluzivni zéjezdy a do-
konce i bezplatny pronajem vozu SKODA
Citigo na jeden rok a na pul roku. Ceny
vyherclim pfedavali ¢lenové predstavenstva
s manzelkami. Opravdovym bonbénkem pro
vyherce byla atypicka cena — VIP U¢ast na
letoSnim ro¢niku Rallye Bohemia (depo, let
vrtulnikem, zamek Sychrov atd.), kterou vy-
herci predal ¢len predstavenstva p. Scholz.

Ples odborti KOVO v Domé kultury Mlada Boleslav.

Informace
z kolektivniho
vyjednavani

Dne 14. Ginora 2012 se konalo 3. kolo ko-

lektivniho vyjednavani o textu KS a o mzdach.
V/ Gvodu bylo zrekapitulovano jednéni

Technické komise dne 9. 2. v oblastech textu

KS, bonusového systému, pracovnich smluv

na dobu urcitou, porovnani jednotlivych lokalit

koncernu a zaji$téni zaméstnanosti.

Mzdova jednani

- nazakladé zamitavého stanoviska odboru
KOVO ustoupil zaméstnavatel od navrhu
slouceni bonusu do jedné kategorie,
nadale se bude postupovat podle dohod-
nutych pravidel pro zaruceny a variabilni
bonus

- zaméstnavatel pfedloZil navrh na zvyseni
tarifu 0 2,5% spolu s Upravou rozpocto-
vané ¢astky pro osobni ohodnoceni, coz
by mélo udajné pfinést navyseni o 0,5%
a variantné predlozil i dalSi navrh - pfi
primérné inflaci 3% navysit tarif o 3%,
ve vazbé na to by se navysila ¢astka
na osobni ohodnoceni a pro vypocet
zaru¢eného bonusu

- odbory KOVO se k predloZzenym navrh(im
na misté nevyjadfily

MimoFadné smény na vyrobé prevodovky
MQ100 - zaméstnavatel pozadal o uzavieni
dohody na dvé no¢ni pfesCasové smény
z patku na sobotu 17. Unora a 24. (nora
2012. Odbory KOVO tento navrh na zakladé
mandatu a ukolu Podnikové rady ze dne
8. Unora odmitly a pisemné o tom informovaly
pfislusné zaméstnance firmy.

PFisti kolo kolektivniho vyjednavani se
kona v Utery dne 21. Ginora 2012.

Pro letoSek mame stabilni zaklad,
ale i nejistoty pred sebou

Hosty Podnikové rady byli Winfried
Krause za oblast ekonomiky a Boh-
dan Wojnar za oblast personalistiky.
V tivodu informoval W. Krause Podni-
kovou radu o situaci v uplynulém roce
a vyhledu na rok 2012. Nemohl ale
sdélit konkrétni finan¢ni Udaje, které
budou tajné do bfezna, respektive
do té doby, nez bude hotova ucetni
zavérka, jak to vyplyva ze zakona.

V Gvodu predstavil vyvoj rastu
ekonomiky a také upozornil na smén-
né kurzy. Celkové trhy v zapadni
a stfedni Evropé mély klesajici trend.
,TO znamena, Ze rast automobilovych
trha probihal mimo Evropu, zejména
v Rusku, Ciné a Indii. Celosvétovy
rast byl o pét procent,” fek Krause.
Skodovce se vSak individualné dafilo
jesté lépe. Podafilo se zvysit prodeje
ve vychodni i zapadni Evropé. Co se
tyCe Ruska, tam prodeje rostly o ne-
uvéfitelnych 60 procent.

V koncernu VW celkoveé rostly pro-
deje o 14 procent, u znacky Skoda to
bylo celkové pres 15 procent. Bohuzel
vyhled na rok 2012 neni pfili§ pozitiv-
ni, hlavné pfi pohledu na zapadni Ev-
ropu. Pfevladaji obavy ze sménnych
kursG vi¢i jinym ménam svéta. ,Rok
2012 bude spojen s velkymi investice-
mi. To znamena velmi dobrou zpravu,
Ze budeme rozsifovat nasi modelovou
paletu. Kromé A-Entry a nové Octavie
to bude i pfevodovka DQ200," Fika
Krause. Upozoriuje pfitom na agre-
sivni plany konkurentd, ktefi rovnéz
planuji rast vyroby.

,Hlavnim cilem je, abychom byli
konkurenceschopni, dokazali se
ubranit konkurentim a také, aby-
chom byli schopni financovat do bu-
doucna nase investice,* zdraznil
Krause.

Celkové trhy v roce 2012 se bu-
dou podle Krauseho pohybovat asi
o 8 procent nize, nez se oCekavalo
a prognoza dokonce hovofi o tom, Ze
celkovy trh bude nizsi, nez byl loni.
,Budeme muset velmi tvrdé bojovat,
abychom i pfes tyto zédsadni pfekazky
dodrzeli nase cile,” fika Krause. Oce-
kava, Ze nadale porostou trhy v Cing
a Rusku, ale i zde ke konci roku tempo
rdstu zvolfiovalo.

Krause zddrazrnuje dllezitost
sménnych kursu vuci dals$im svéto-
vym ménam, napfiklad koruna vigi
euru méla pomérné stabilni vyvoj,
ke konci roku ale doslo k velkému
oslabeni koruny. ,Pokles koruny je
pro nas pozitivni v tom, Zze mame
v korunach velké naklady, ale malé
trzby, protoze vétSinu produkce vy-
vazime. BohuzZel u kurst nemame jen
dobré zpravy. Tieba v pfipadé pol-
ského zlotého je Spatné, Zze vyrazné
oslabil a to znamena, zZe u kazdého
auta prodaného do Polska utrzime
méné penéz (méné eur). Podobny
obrazek nam dava Indie, kde rupie
oslabuje va¢i dolaru, coz je méné
penéz pro nas,” dodal Krause.

Podle Krauseho ma firma pro leto-
Sek stabilni zakladnu, ale v dohlednu
jsou i urcité zminéné nejistoty.

V novém Servisnim a tréninkovém
centru SKODA uz to zije naplno

Na sténach obrazovky, které
navstévnika zdanlivé ztraceného
v rozlehlych chodbach a ¢tyfech pa-
trech velkého moderniho komplexu
snadno navedou tam, kam ma jit.
PFitom se muze kochat nadhernymi
vyhledy na Mladou Boleslav i ¢ast
Kosmonos prostfednictvim velkych
prosklenych stén. Architektonicky
zajimaveé pojata budova se sténami
na chodbach z pohledoveého betonu
muze na nékoho puUsobit az pfilis
modernisticky, firma SKODA v tomto
pfipadé myslela hodné do budoucna
a také hodné mezinarodné. Budovu
slavnostné na sklonku lofiského
roku otevieli Clenové predstavenstva
spolu s predsedou PR Jaroslavem
Povsikem.

Do tréninkového centra totiz den-
né mifi lidé z celého svéta a uz pfi
pfijezdu je upoutd bo&ni prosklena
sténa, ktera plsobi jako jedna velka
galerie, jez je v noci osvétlena. Vy-
stavnim exponatem pak samoziej-
mé nemuze byt nic jiného, nez vozy

Serial: Pfedstavujeme sluzby odboru KOVO

Informace pro uzivatele
parkovisté pro soukroma
vozidla na 8. brane

Informace pro uzivatele parkovisté pro soukroma vozidla na 8. brané

Z diivodu zmény zpUsobu regulace vjezdu na parkovisté pro dojizdé-
jici zaméstnance na 8. brané (dfive na zakladé pridéleného kli¢e / nové
na zakladé opravnéni pfistupu na MFA karté) pfinasime uzivatelm blizsi
informace k této pfipravované vyméné. Vjezd na parkovisté bude nové
povolen po pfilozeni MFA karty, vyjezd bude realizovan automatickym
otevienim zavory pfi najeti vozidla k vyjezdu.

V dobé od 16. 2. do 19. 3. 2012 budou v budové AC (dvefe €. 315)
umoznény vymeny kli€¢d a potvrzovani novych vyplnénych zadosti
(Multifunkéni prukaz-vstup + pfiloha) nejprve stavajicim uzivateltm,
ktefi splnuji podminky k vyuzivani regulovaného parkovisté pro dalsi
obdobi. Po odsouhlaseni utvarem ZPD/3 pfidéli atvar ZO (p. Benes)
do 5 dnli Zadateli pfistup pres MFA. Formulafe naleznete na Zaméstna-
neckém portalu na strankach utvaru ZO. Pro zaméstnance, ktefi nemaji
pristup k pocitaci a tiskarné, budou pfedvyplnéné tiskopisy k dispozici
na 8. brané.

Nasledné, po 19. 3. 2012, budou za stejnych podminek vyfizovany
zadosti dalSich zajemcl dle stavajiciho porfadniku az do zapInéni ka-
pacity parkovisté.

Bezplatné pravni
poradenstvi

Odbory KOVO ve SKODA AUTO nabizeji velké mnozZstvi socialnich slu-
Zeb, které zaruduiji, Ze ¢lenstvi v téchto odborech je nejen vyhodné a dllezité,
ale Ze se i mnohonasobné vyplati. V naSem seridlu se o vSech sluzbach
postupné dozvite vSe podstatné. Kazdy dil si mizete archivovat. Pokud
vam néktery ute€e, najdete jej pohodiné v modernim elektronickém archivu
na nasich webovych strankach www.oskovomb.cz/skodovacky-odborar.

Zakladni organizace OS KOVO pfi Skoda Auto a. s. Mlada Boleslav po-
skytuje svym ¢Elentm také bezplatné pravni poradenstvi v Sirokém spektru
pravnich oblasti se zvlastnim zaméfenim na pravo pracovni, ob¢anské a ro-
dinné. Kazdy rok vyhleda sluzby naseho pravnika kolem 250 ¢len(i odbor(
KOVO. V ramci odborového svazu KOVO se podilime na praci komise pro
Stanovy odborového svazu.

Se svazem KOVO a Ceskomoravskou konfederaci odborovych svazl
postupujeme spolecné pfi obhajobé prav ob¢anu proti zvli viadnich reforem
s cilem zmirnit negativni tlak a dopady na zaméstnance v Ceské republice.
K tomu slouzi i Siroka mezinarodni spoluprace s odborovymi svazy a cent-
ralami v Evropé i po celém svété.

Pravni sluzby jsou nutné nejen pro ¢lenskou zakladnu, ale rovnéz pro
samotnou ¢innost odborl KOVO, které provétuji vSechny uzavirané doho-
dy s firmou a dalSimu subjekty tak, aby byly v souladu s platnymi zakony
a hlavné v souvislosti s tim ve prospéch zaméstnancu.

znacky SKODA zafici do nognich
dalek.

Clenové Podnikové rady se
v Unoru na svém fadném zasedani
seznamili také s Cinnosti tohoto no-
vého tréninkového centra SKODA
v Kosmonosech. Se vSemi infor-
macemi o této budové Cleny rady
seznamil pan Havlasek. Zasedani se
uskuteCnilo ve velkém salu ve &tvr-
tém patfe budovy, kam se vejde
kolem 250 lidi.

V budové je ale vice sall, napfi-
klad jeden nabizi videokonferenci,
v dalSim se Skoli IT pracovnici
atd. Velkou vyhodou je propojeni
se starou Casti servisu, proto zde
mohou pracovat i s utajenymi vozy.
Jednotlivé u€ebny a saly jsou navic
propojeny s autodilnami, proto mo-
hou zaméstnanci rovnou zkouset
teoretické znalosti v praxi.

Ve velkém salu, kde se konalo za-
sedani Podnikové rady, se nachazi
unikatni, na miru vyrobené promitaci
platno, které ma na Sitku 30 metra
a promitacky na néj umi pfenést jed-
notlivé vizualizace, stejné jako jeden
velky Siroky snimek. Prostoru cho-
deb dominuje obrovsky hydraulicky
vytah, v némz jsou transportovana
auta do dilen v jednotlivych patrech.
Dokaze uvézt takovou tihu, ze sku-
pina lidi ve vytahu ani nezpozoruje,
ze jejiz v pohybu. Jde opravdu o fa-
modzni mix modernich technologii.

Budova je ur€ena pro Skoleni
servisnich pracovnikl automobilky,
stejné jako trenéry a zaméstnance
importérd, které nebylo mozné jin-
de hromadné proskolit, protoze jde
celkové o desitky tisic lidi z celého
svéta. V bfeznu bude v tréninkovém
centru zasedat Dozor¢i rada Skoda.
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Shodovicky ODBORAR

Tydenik. Pro interni potfebu odborové
organizace OS KOVO SKODA AUTO, a. s.,
Mlada Boleslav vydava OO OS KOVO. Re-
dakéni rada: Jaroslav Povsik, Jifi HaSek.
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